
Det visuelle sprog

Brug visuelle elementer til at understøtte 

budskaber – fortæl historien:

• Brug PensionDanmarks

• Krediter fotograf hvis andres

• Vælg rolige og enkle billeder

• Vis medlemmer, hvor det passer ind

• Beskær i stedet for at strække

• Grafer: Brug skabelonerne

• Animation: Alt med måde (Udtoning)

Brug Digizuite under Indsæt, ellers log 

ind (SSO) via browser: mm.pension.dk

Elegant, professionelt og roligt

Få dit budskab frem med et roligt og 

professionelt visuelt udtryk:

• Korte overskrifter og tekster

• Pas på med for teksttunge slide

• Flere slides frem for ét kompakt

• Bevar plads omkring dine elementer

• Hjælpelinjer ( Alt F9 )

• Brug stor nok skriftstørrelse

Farver

Primære Sekundære

Modeller, processer mv.
Markering
i fx tabeller

Standardfigur

Figurer og kasser med afrundede hjørner

Streger og pile: 1/2 punkt

Knap til fx links

Farverækkefølge til grafer –  er indlagt i skabelonerne

Logo

Handouts og rapporter

• Hvis handouts skal vises storskærme 

til møder, bør slides kortes ned

Indsæt fra anden præsentation?

• Vælg ”Behold destinationstema”

• Vælg kun ”Behold kildehenvisning”, 

hvis slides er fra en anden virksomhed

Har du brug for hjælp? Få gode råd, fif og hjælpeværktøjer i kataloget

PensionDanmark
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Din overenskomstbaserede pensionsordning



Sikre økonomisk tryghed gennem 

fællesskab

Formål

Alle medlemmer og virksomheder 

vil vælge os, hvis der var frit valg

Ambition
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851.500 medlemmer
15,4 mia. kr. blev udbetalt til medlemmerne i 2025

20.700 virksomheder
Indbetalinger på 18,2 mia. kr. i 2025

Bygge- og anlæg

El og VVS

Malere

Transport
og handel

Tekstil- og fiskeindustri

Kommuner og regioner

Hotel og restauration

Rengøring

Boligselskaber
Frisørfaget

Gartneri, land- og skovbrug

Mejerier

Maskinhandel

Organisationer og øvrige brancher

PensionDanmark
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Medlemmer fordelt på faggrupper. Ultimo 2025

Faggrupperne spænder bredt



Det typiske medlem 

i PensionDanmark
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• Gennemsnitsalderen er 46 år

• 76 pct. er mænd

• 90 pct. er faglærte eller 

ufaglærte

• Den årlige gennemsnitsløn er 

380.000 kr. 

• Gennemsnittet har

1,9 mio. kr. i pensionsdepot



Vi følger medlemmerne hele livet
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Undervejs i 

arbejdslivet

Du kan løbende tilpasse dine 

forsikringer, så de passer til 

dit arbejds - og familieliv.

Du har typisk en 

sundhedsordning, hvor du 

kan få hjælp, hvis du får en 

skade eller bliver syg.

Vi understøtter din 

efteruddannelse, så du altid 

har de kompetencer, 

virksomhederne 

efterspørger.

Når du går på 

pension

I årene før du går på 

pension, hjælper vi dig med 

at tilrettelægge din 

pensionsordning, så den 

bedst muligt passer til din 

pensionisttilværelse.

Vi udbetaler pension til dig 

som supplement til din 

folkepension. Du er fortsat 

omfattet af 

sundhedsordningen som 

pensionist.

Mens du er

lærling

Som lærling er du omfattet af 

en tryghedspakke, der typisk 

dækker:

• Kritisk sygdom

• Førtidspension

• Dødsfald

• Sundhedsordning

Når du kommer i 

arbejde

Dine indbetalinger til pension 

bliver investeret ansvarligt, så 

du får et godt afkast.

Du får målrettet 

personaliseret rådgivning og 

god kundeservice.

Vi tilbyder en række digitale 

services og har høj 

tilgængelighed i vores 

medlemsservice.

Din tryghedspakke 

fortsætter.



Pensionsordningen
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PensionDanmark hjælper med at sikre økonomisk tryghed

Pensionsopsparing

• Aldersopsparing

• Ratepension

• Livsvarig pension

Sundhedsordning

• Basis, Standard og Udvidet 

• Sundhedsydelser under tab af 

erhvervsevne

• Dækning til børn kan tilkøbes

Kritisk syg

• Engangsbeløb 

ved visse kritiske sygdomme

• Dækning til børn kan tilkøbes

Dødsfald

• Engangsbeløb til efterladte

Efteruddannelse

• Nemmere adgang til 

kompetenceløft på 

pension.dk/efteruddannelse

Rådgivning

• Medlemsrådgivning åben på 

telefon alle hverdage

• Pension.dk eller appen åben

døgnet rundt

Nedsat arbejdsevne

• Førtidspension og seniorpension

• Fleksjob og ressourceforløb 

• Tab af erhvervsevne



85 pct.
Pensionsopsparing

15 pct.
Forsikringer og sundhedsordning

320 kr.
Årlige omkostninger til administration

Sådan bruges indbetalingerne
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Medlemseksempel: Årsløn på 311.00 kr. med et årligt bidrag på 37.200 kr.

Pr. 1. maj 2026

Sundhedsordning (Standard)

Administrationsomkostninger

Kritisk sygdom

Dødsfald

Pensionsopsparing

Nedsat arbejdsevne

1,9 pct.

1,9 pct.

2,9 pct.

84,5 pct.

0,9 pct.

8,0 pct.



81 pct.
Pensionsopsparing

19 pct.
Forsikringer og sundhedsordning

320 kr.
Årlige omkostninger til administration

Sådan bruges indbetalingerne
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Medlemseksempel: Årsløn på 500.000 kr. med et årligt bidrag på 59.800 kr.

Pr. 1. maj 2026

Sundhedsordning (Standard)

Administrationsomkostninger

Kritisk sygdom

Dødsfald

Pensionsopsparing

Nedsat arbejdsevne

1,2 pct.

1,2 pct.

1,1 pct.

Med tab af erhvervsevne:

80,8 pct.

Med førtidspension: 

88,6 pct.

0,5 pct.

Med tab af erhvervsevne Med førtidspension

Med tab af erhvervsevne:

15,2 pct.

Med førtidspension: 

7,4 pct.

vs.



Medlemmerne i tal

Et godt og langt arbejdsliv og en økonomisk tryg alderdom er vigtigt

• 26.000 medlemmer er hjulpet via vores sundhedsordning

• 22.000  medlemmer har gennemført et uddannelsesforløb

• 2.000 medlemmer er gået på pension

• 340 medlemmer har fået tilkendt en førtidspension eller seniorpension

• 770 kritisk syge har fået udbetalt engangsbeløb

• Efterladte til 900 afdøde medlemmer har fået udbetalt et engangsbeløb
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1. kvartal 2026



Opsparing for et medlem siden 1993

Opsparingen vokser

Løbende årlig alderspension for nye pensionister
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Få hjælp som 

tillidsvalgt på 

pension.dk
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Få overblik over sin pensionsordning i 

PensionDanmark på pension.dk
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Få overblik over alle de pensionsordninger 

man har på pensionsinfo.dk



Vi møder medlemmerne, hvor de er
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Generelle ”informationsmøder” Book PensionDanmarks 

rådgivningsbus
Book rådgiver til 1:1 samtaler på 

virksomheden



Arbejdsmarkedspension: Et solidarisk resultat af det faglige arbejde

• Enkle og fleksible ordninger

• Alle er med –  solidarisk pensionsordning

• Overenskomstparterne har indflydelse via bestyrelsen og branchebestyrelser

• Ingen tjener på medlemmernes opsparing
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Tak for opmærksomheden

pension.dk

info@pension.dk
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