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Afsnit A Generelle betingelser for pensionsordninger i PensionDanmark
§1. Medlemmer i PensionDanmark

Stk. 1. Forsikringstageren, forsikrede og ejer af pensionsordningen er den enkelte Ignmodtager - i disse
forsikringsbetingelser med bilag benaevnt "medlemmet”.

Stk. 2. Forsikringsbetingelserne gzelder for pensionsordninger, som er oprettet pd baggrund af kollektive
overenskomster, aftaler og lignende, hvor pensionsordningen er en obligatorisk del af medlemmets
anseettelsesforhold.

Selvsteendige erhvervsdrivende og deres medarbejdende aegtefzeller, ejere, medejere, direktgrer i
aktieselskaber, anpartshavere og lignende kan derfor ikke oprette pensionsordning i PensionDan-
mark. Ved medarbejdende aegtefaelle forstas en person, der er gift med den selvstaendige er-
hvervsdrivende og arbejder i dennes virksomhed.

Stk. 3. Forsikringsbetingelserne geelder for pensionsordninger for medlemmer af den tidligere Arbejderbe-
vaegelsens Pensionskasse, som har valgt at overga til ny pensionsordning, og for pensionsordnin-
ger for medlemmer, der er ansat i arbejderbevaegelsens faglige, kooperative og kulturelle organi-
sationer, virksomheder og institutioner (det fastansatte personale og valgte fuldt beskaeftigede til-
lidsmaand), som er optaget i PensionDanmark den 1. september 2002 eller senere. Det er en for-
udsaetning, at pensionsordningen er oprettet pd baggrund af kollektive overenskomster, aftaler og
lignende, og at pensionsordningen er en obligatorisk del af ansaettelsesforholdet.

Stk. 4. Forsikringsbetingelserne geelder for pensionsordninger for medlemmer, der er ansat i Falck Dan-
mark A/S, ndr pensionsordningen er placeret i PensionDanmark. Det er en forudsaetning, at pensi-
onsordningen er oprettet p& baggrund af kollektive overenskomster, aftaler og lignende, og at
pensionsordningen er en obligatorisk del af anszettelsesforholdet.

Stk. 5. Forsikringsbetingelserne geelder for pensionsordninger etableret fgr den 1. juni 2011, som er op-
rettet pa baggrund af en rammeaftale med en arbejdsgiverorganisation eller et fagforbund om
pensionsordning for arbejdsgiverforeningens medlemmer / fagforbundets tidligere medlemmer,
som er pabegyndt selvstaendig erhvervsvirksomhed. Virksomheden skal vaere overenskomstmaes-
sigt forpligtet til at indbetale pensionsbidrag for virksomhedens Ignmodtagere til PensionDanmark.
Direktgrer i aktieselskaber, anpartshavere, ejere og medejere samt selvstaendige erhvervsdrivende
og deres medarbejdende aegtefaeller kan kun optages i PensionDanmark efter denne bestemmelse.
Det er en forudsaetning, at PensionDanmark kan acceptere tilmeldingen, og at medlemmet kan af-
give erklzering om at vaere fuldt arbejdsdygtigt pa optagelsestidspunktet.

Etableringen af sddanne nye pensionsordninger er ophgrt med virkning fra den 1. juni 2011. Den
neevnte personkreds kan derfor ikke laengere oprette pensionsordning i PensionDanmark, jf. stk. 2.

Stk. 6. Forsikringsbetingelserne geelder for pensionsordninger for medlemmer, der blandt andet pd grund
af helbredet er ansat i job pa saerlige vilkar, hvad enten det er med eller uden offentlige tilskud,
som fx fleksjob, job med Igntilskud, virksomhedsrevalidering, arbejdsprgvning og § 56-aftaler.

For disse medlemmer gaelder saerlige regler for forsikringen ved fgrtidspension, jf. § 16, stk. 3 og
4 0g § 17, stk. 3 og 4. Det er ikke en forudsaetning for at anvende de naevnte regler, at det offent-
lige yder tilskud til ansaettelsesforholdet. Reglerne geelder, uanset hvorndr PensionDanmark far op-
lyst, at medlemmet er ansat i job pa saerlige vilkar.

Stk. 7. Forsikringsbetingelserne gaelder sammen med regulativ for valgfri indbetaling, n8r medlemmet be-
nytter muligheden for efter eget valg at indbetale til pensionsordningen, herunder nar tidligere
medlemmer, der ansaettes i en stilling, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst med ind-
betaling til PensionDanmark eller ansaettes i en stilling med valgfri pensionsvilkar p& en medlems-
virksomhed og inden overgangen til hvilende medlemskab, og indgdr aftale med virksomheden om
at viderefgre pensionsordningen i PensionDanmark.
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Stk. 8. Forsikringsbetingelserne traeder uden varsel i kraft den varsel den 1. juni 2022 og erstatter de tid-
ligere gaeldende forsikringsbetingelser. Hvis der er fastsat et andet ikrafttraedelsestidspunkt, star
det i den enkelte bestemmelse. Forsikringsbetingelserne kan udskrives fra PensionDanmarks
hjemmeside pension.dk.

Stk. 9. For pensionsordninger i PensionDanmark gaelder reglerne i lov om forsikringsaftaler og dansk rets
almindelige regler, med mindre andet er bestemt i forsikringsbetingelserne.

§ 2. Information til medlemmerne og begunstigede

Stk. 1. N&r pensionsordningen bliver oprettet, sender PensionDanmark et velkomstbrev til medlemmets
Mit.dk med information om pensionsordningen. Medlemmet bliver samtidig oplyst om, at fremti-
dige meddelelser fra PensionDanmark ogsa vil blive sendt til medlemmets Mit.dk. Meddelelser vil
dog bliver fremsendt til medlemmerne p& papir, hvis lovgivningen foreskriver dette.

Medlemmer, der kan dokumentere, at de er blevet fritaget for digital post, kan pd anmodning fa
tilsendt papirbreve.

Velkomstbrevet indeholder link til det sted pd selskabets hjemmeside, hvor medlemmet kan 3 et
overblik over pensionsordningens generelle indhold, ligesom medlemmet efter log-in med NemID
eller MitID til de lukkede sider kan se sine egne forsikringer og pensionsopsparing.

Medlemmet har s8ledes dggnet rundt adgang til information om sin pensionsordning.
Hjemmesiderne bliver Igbende opdateret.

Hvis der sker aendringer i gaeldende regler, bliver medlemmet informeret om aendringerne p& Pen-
sionDanmarks dbne hjemmeside. Ved vaesentlige sendringer sendes ogsd szerskilt meddelelse til

det enkelte medlems Mit.dk eller pd papir, ndr det skgnnes ngdvendigt.

PensionDanmarks information til medlemmerne sker i overensstemmelse med den til enhver tid
geeldende bekendtggrelse om information om livsforsikringsaftaler.

Stk. 2. Ved medlemskabets ophgr vil breve, der tidligere er lagt ind i medlemmets elektroniske indbakke
pd pension.dk, blive overflyttet til medlemmets Mit.dk, for at medlemmet fortsat har adgang til
dem.

Stk. 3. N&r selskabet fra CPR-registret modtager besked om et medlems dgd samt oplysninger om med-

lemmets aegtefaelle, sender selskabet straks besked til aegtefaellens eller en navngiven begunstige-
des Mit.dk om dennes ret til udbetaling pd grund af medlemmets dgd. Tilsvarende ggr sig geel-
dende, hvis naermeste pargrende er afdgdes livsarvinger.

§ 3. Oprettelse af pensionsordningen og ikrafttraeden

Stk. 1. Pensionsordningen oprettes, ndr arbejdsgiveren indberetter og indbetaler pensionsbidrag for en
eller flere ansatte i henhold til kollektiv overenskomst, aftale eller lignende. Der oprettes kun én
pensionsordning, uanset om der kommer indbetalinger fra flere arbejdsgivere. Indberetning og
indbetaling af pensionsbidrag kan alene ske med friggrende virkning efter PensionDanmarks anvis-
ninger, som findes pa selskabets hjemmeside. Fgrst ndr medlemskabet er registreret, kan med-
lemmet s@gge om ydelser fra forsikringerne og PensionDanmark Sundhedsordning.

Stk. 2. Pensionsordningen treeder i kraft fra det tidspunkt, hvor pensionsordningen i henhold til kollektiv
overenskomst, aftale eller lignende udggr en obligatorisk del af anseettelsesforholdet, hvis Pensi-
onDanmark senest to Ignudbetalingsperioder efter dette tidspunkt har modtaget indberetning og
indbetaling af pensionsbidrag for medlemmet, jf. stk. 1.

Stk. 3. Hvis PensionDanmark modtager indberetning om betaling af pensionsbidrag mere end to lgnudbe-
talingsperioder, efter at pensionsordningen i henhold til kollektiv overenskomst, aftale eller lig-

nende udggr en obligatorisk del af ansaettelsesforholdet, traeder pensionsordningen, herunder
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Afsnit B
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eventuelle forsikringer, forst i kraft, ndr PensionDanmark har modtaget indberetningen og indbeta-
ling af pensionsbidrag for medlemmet.

Hvis indbetalingen fra arbejdsgiveren ikke er tilstraekkelig til at betale for alle forsikringer, Pensi-
onDanmark Sundhedsordning og omkostninger, bliver pensionsordningen oprettet uden forsikrin-
ger og PensionDanmark Sundhedsordning.

Hvis medlemmet bliver omfattet af forsikringer og PensionDanmark Sundhedsordning, kan ydel-
serne af samme grund bortfalde pa et senere tidspunkt.

Uanset bestemmelserne i stk. 1-4 kan pensionsordningen ikke oprettes, hvis PensionDanmark ikke
ma oprette medlemskabet pa grund af reglerne i hvidvaskloven. S&fremt et medlemskab medfg-
rer, at PensionDanmark vurderer, at der vil vaere en naerliggende risiko for, at PensionDanmark
ikke vil kunne overholde hvidvasklovgivningen, kan det have konsekvenser for medlemskabet,
herunder at PensionDanmark beslutter afvikling heraf.

FAEndring af pensionsordningen

PensionDanmark er et arbejdsmarkedsrelateret livsforsikringsselskab, der ejes af overenskomst-
parterne (fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer). I PensionDanmarks bestyrelse sidder re-
preesentanter for overenskomstparterne. Disse repraesentanter traeffer beslutning om pensionsord-
ningens indhold mv. pd medlemmernes vegne i medfgr af den fuldmagt, som falger af, at pensi-
onsordningen er en del af den kollektive overenskomst.

Som fglge af fuldmagtsforholdet, jf. stk. 1, kan alle regler i forsikringsbetingelserne uden varsel
ndres efter beslutning i PensionDanmarks bestyrelse. £ndringerne udspringer ofte af a&ndret
skatte- og sociallovgivning, men kan fx ogsa skyldes specifikke gnsker fra fagforbundene og ar-
bejdsgiverforeningerne eller som led i PensionDanmarks forretningsudvikling. Forslag til aendringer
udarbejdes af selskabets fageksperter og behandles tvaerfagligt og godkendes af direktionen. Her-
efter bliver forslaget forelagt bestyrelsen til godkendelse.

Andringerne i medfgr af stk. 2 kan fx betyde, at

> en ydelse kan begraenses, fx at ophgrstidspunktet for en forsikringsydelse fremrykkes.
> en ydelse kan stige, fx p& grund af andringer i Ignniveauet p& overenskomstomradet.
> en forsikring kan udvides, fx til at omfatte flere ydelser.

> en ydelse kan bortfalde, fx pa grund af loveendring.

Hvis pensionsordningen senere bliver sendret pa grund af bestyrelsens beslutning, og aendringen
betyder, at medlemmet bliver omfattet af flere, faerre eller andre ydelser, bliver pensionsordningen
fuldstaendig omregnet med virkning fra det tidspunkt, hvor a&ndringen til de nye ydelser traeder i
kraft.

Indbetaling af bidrag og ophgr af bidragsindbetalingen

Indbetaling af bidrag

Pensionsbidragets stgrrelse er fastsat i de gaeldende overenskomster, aftaler og lignende, hvormed
pensionsordningen er oprettet. Pensionsbidraget forfalder til betaling m&nedsvis bagud.

Pensionsbidrag indbetales til PensionDanmark en gang manedligt, medmindre andet er aftalt. Sid-
ste rettidige indbetalingsdag er den 10. i m@neden efter forfaldsmaneden. Engangsindskud indbe-
tales, nar aftalen indgas.

Hvis pensionsbidragene bliver indbetalt efter sidste rettidige indbetalingsdag, jf. stk. 2, kan Pensi-
onDanmark beregne et rentetillaag samt et ekspeditionsgebyr.

Medlemmet kan vaelge mellem flere muligheder, hvis medlemmet gnsker at indbetale til pensions-
ordningen i PensionDanmark fx:

> ekstra bidrag eller indskud til ratepension

> ekstra bidrag eller indskud til aldersopsparing

> ekstra bidrag eller indskud til livsvarig pension



Stk.

§ 6.
Stk.

Stk.

§7.
Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

PensionDanmark 1. januar 2023

> overfgrsel af pensionsopsparing fra tidligere ansaettelsesforhold
> overfgrsel af privat pensionsopsparing
> selvbetaling via arbejdsgiver

Reglerne for valgfri indbetaling star i regulativ for valgfri indbetaling, § 1, § 3 og § 4, som er bilag
til afsnit B.

Alle indbetalinger forrentes fra det tidspunkt, den enkelte indbetaling bliver konteret pd medlem-
mets pensionsordning.

Overfgrsel af pensionsopsparing til PensionDanmark

N&r medlemmet bliver optaget i PensionDanmark, kan medlemmet valge at overfgre sin pensions-
opsparing fra tidligere ansaettelsesforhold og sin private pensionsopsparing til PensionDanmark, jf.
regulativ for valgfri indbetaling § 3, som er bilag til afsnit B.

Det overfgrte belgb bliver brugt til at forhgje medlemmets pensionsopsparing i PensionDanmark.

Overfgrsel af medlemmets pensionsopsparing sker efter et seerligt regelsaet, som PensionDanmark
har anmeldt til finanstilsynet.

Indbetalingen af pensionsbidrag ophgrer

Hvis indbetalingen af pensionsbidrag, jf. § 5 stk. 1, ophgrer, og medlemmet er omfattet af forsik-
ringer og PensionDanmark Sundhedsordning, fortseetter disse i en periode, dog kun s& leenge med-
lemmets pensionsopsparing kan betale for forsikringerne, PensionDanmark Sundhedsordning og
omkostninger, ligesom den enkelte forsikring kan ophgre fgr p& grund af det aldersbetingede op-
hgrstidspunkt. Det kaldes bidragsfri deekning.

Det geelder dog ikke, hvis indbetalingen af pensionsbidrag ophgrer, fordi en virksomhed fejlagtigt
har indbetalt til PensionDanmark. I det tilfeelde overgar medlemmet til hvilende medlemskab, if.
stk. 5, ndr fejlen opdages. Tilsvarende gaelder for medlemmer, der ikke er omfattet af forsikringer
og PensionDanmark Sundhedsordning.

Medlemmet kan vaelge op til 60 maneders bidragsfri daekning, dog kun s3 laange medlemmets
pensionsopsparing kan betale for forsikringerne, PensionDanmark Sundhedsordning og omkostnin-
ger. Forsikringerne ved visse kritiske sygdomme og fgrtidspension kan bortfalde i den forlaengede
bidragsfri deekning, jf. stk. 4, § 15, stk. 11 og § 16, stk. 17.

Medlemmet, jf. § 7, stk. 1, 1. afsnit, kan ogsa vaelge, at den bidragsfri daekning skal ophgre. Den

bidragsfri deekning ophgrer fra den 1. i maneden efter, at PensionDanmark har modtaget medlem-
mets valg dog tidligst fra det tidspunkt, hvor medlemmet registreres som bidragsfrit daekket i sel-
skabet.

Hvis medlemmet, jf. § 7, stk. 1, 1. afsnit, ikke veaelger, vil forsikringerne og PensionDanmark
Sundhedsordning fortsaette i op til 12 maneder afhaengig af pensionsopsparingens stgrrelse, jf. stk.
1. Medlemmet, jf. § 7, stk. 1, 1. afsnit, kan herefter vaelge at forlaenge forsikringerne og Pensi-
onDanmark Sundhedsordning, idet den samlede bidragsfri daekningsperiode hgjst kan udggre 60
maneder, jf. stk. 1 og 2. Forsikringerne ved visse kritiske sygdomme og fgrtidspensionering kan
bortfalde i den forlaengede bidragsfri deekning, jf. stk. 2.

N&r bidragsindbetalingen, jf. § 7, stk. 1, 2. afsnit, eller den bidragsfri daekning ophgrer, overgdr
medlemmet til hvilende medlemskab, jf. dog stk. 6 og 7, og alle forsikringer og PensionDanmark
Sundhedsordning bortfalder. Medlemmer, der overgar til hvilende medlemskab fra og med den 1.
september 2021, og som har en samlet pensionsopsparing fra den obligatoriske bidragsindbetaling
p& mindst 50.000 kr., vil fortsat vaere omfattet af PensionDanmark Sundhedsordning, medmindre
det enkelte medlem over for selskabet fraveelger den.

Hvis veerdien af pensionsopsparingen er lavere end den af selskabet fastsatte mindstevaerdi, ndr
perioden med bidragsfri deekning ophgrer, bliver den opsparede vaerdi i stedet for udbetalt til med-
lemmet efter fradrag af afgift til staten. Forsikringerne, PensionDanmark Sundhedsordning og
medlemskabet ophgrer ved udbetalingen af veerdien. Udbetalingen sker til medlemmets Nem-
Konto.
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Fgr den 1. juni 2010 kunne medlemmet vaelge at fortseette forsikringerne og fortsat spare op ved
selv at indbetale bidrag efter aftale med PensionDanmark, jf. regulativ for valgfri indbetaling § 2,
som er bilag til afsnit B.

Hvis medlemmet for den 1. juni 2010 har indgdet aftale om at indbetale bidrag for egen regning,
jf. stk. 7, og medlemmets indbetaling ophgrer, gaelder reglerne i stk. 1-6.

Hvis der senere bliver indbetalt pensionsbidrag fra et nyt ansaettelsesforhold, jf. § 1, efter at med-
lemmet er overgdet til hvilende medlemskab, bliver pensionsordningen genoptaget efter de regler,
der gaelder for oprettelse af nye pensionsordninger, jf. § 3, og der vil ske fuldstaendig omregning
af pensionsordningen, jf. § 4, stk. 3.

Overfgrsel af pensionsopsparing fra PensionDanmark

Medlemmet kan valge at overfgre veerdien af pensionsopsparingen til en anden obligatorisk eller
frivillig pensionsordning, ndr indbetalingen af bidrag til PensionDanmark ophgrer ved medlemmets
fratraedelse, hvis medlemmet i det nye anszettelsesforhold bliver omfattet af en anden obligatorisk
eller frivillig pensionsordning. Ved en "frivillig pensionsordning” forstds en ordning, hvor virksomhe-
den har truffet aftale med pensionsselskabet om, at medarbejderne kan blive omfattet af en pensions-
ordning samt indholdet af denne. Overfgrsel kan dog fgorst ske, nar medlemmet er registreret som
bidragsfrit deekket i selskabet.

Forsikringerne, PensionDanmark Sundhedsordning og medlemskabet af PensionDanmark ophgrer
pd overfgrselstidspunktet. Der er ingen fortrydelsesret, efter at medlemskabet er ophgrt, da pensi-
onsordningen ikke kan genetableres, medmindre betingelserne i § 1 er opfyldt.

Den veaerdi, der er opsparet, mens pensionsordningen i henhold til kollektiv overenskomst, aftale
eller lignende udgjorde en obligatorisk del af ansaettelsesforholdet, kan ikke udbetales fgr alders-
pensionering, selvom belgbet bliver overfgrt.

Veaerdien af pensionsopsparingen fastsaettes i overensstemmelse med det til enhver tid anmeldte
tekniske grundlag, jf. § 25.

Overfgrsel af vaerdien af pensionsopsparingen sker efter et seerligt regelsaet, som PensionDanmark
har anmeldt til Finanstilsynet.

Udtraeden af PensionDanmark, udtraedelsesgodtggrelse

Efter fratraedelsen kan medlemmet vaelge at f& udbetalt vaerdien af pensionsopsparingen, hvis
medlemmet tager varigt ophold i udlandet, dog undtaget Faergerne og Grgnland. Det er en forud-
saetning, at medlemmet kan forevise den dokumentation, som PensionDanmark finder ngdvendig,
som bevis for opholdets varige karakter. Udbetaling kan fgrst ske, ndr medlemmet registreres som
bidragsfrit deekket i selskabet.

Det er endvidere en forudsaetning for udbetaling af veerdien af pensionsopsparingen, at medlem-
met ikke er ansat i en stilling, hvor pensionsordningen i henhold til kollektiv overenskomst, aftale
eller lignende udggr en obligatorisk del af ansaettelsesforholdet, og at medlemmet ikke modtager
supplerende fgrtidspension/invalidepension fra PensionDanmark.

Har medlemmet har pensionsordning som naevnt i § 1, stk. 5, kan medlemmet til enhver tid vaelge
at fa udbetalt vaerdien af denne pensionsopsparing. Hvis en del af vaerdien hidrgrer fra indbetaling
af pensionsbidrag, mens forsikringen i henhold til kollektiv overenskomst, aftale eller lignende ud-
gjorde en obligatorisk del af ansaettelsesforholdet, kan denne del kun udbetales efter stk. 1 og 2.

Forsikringerne, PensionDanmark Sundhedsordning og medlemskabet af PensionDanmark ophgrer,
ndr vaerdien af pensionsopsparingen bliver udbetalt. Udbetalingen sker til medlemmets NemKonto.
Hvis medlemmet ikke laengere har NemKonto, udbetales pensionsopsparingen til en anden konto
tilhgrende medlemmet. Udbetaling kan ikke ske pd anden m&de eller til andre end medlemmet.

Veerdien af pensionsopsparingen opggres i overensstemmelse med det til enhver tid anmeldte tek-
niske grundlag, jf. § 25.



Afsnit C. Betingelser for opsparingen ved alderspensionering

§ 10.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 10a.

Stk. 1.
Stk. 2.

Stk. 3.
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Dette afsnit indeholder de szerlige regler, der gaelder for opsparingen ved alderspensionering sam-
men med de generelle forsikringsbetingelser.

Feelles regler for opsparingen ved alderspensionering

Opsparingen ved alderspensionering kan besta af en aldersopsparing, en livsvarig pension og en
ratepension samt en kapitalpension.

Den livsvarige pension, rate- og kapitalpensionen samt aldersopsparingen beregnes og fastsaettes
pa grundlag af de til enhver tid gaeldende tekniske grundlag og dertil hgrende satser, jf. § 25.

Pensionernes stgrrelse er ugaranteret og afhanger af den samlede bidragsindbetaling, jf. § 5-6,
rentetilskrivningen, jf. § 14, samt de faktorer, som indgar i det tekniske grundlag fx forventet le-
vetid, omfanget af fgrtidspensionering, omkostninger, rente og inflation.

N&r der sker andringer i det tekniske grundlag, herunder i ovennaevnte faktorer, kan stgrrelsen pa
pensionerne ogsa blive ndret.

PensionDanmarks bestyrelse kan lgbende aendre vilkdrene for udbetaling og tilkendelse af opspa-
ringen ved alderspensionering.

For livsvarige pensioner og/eller ratepensioner, der er under udbetaling, gzelder, at de manedlige
pensioner normalt reguleres primo hvert kalenderar.

Pensionerne kan reguleres op savel som ned pga. rentetilskrivning, jf. § 14, stk. 1, og som fglge af
de faktorer, som indgar i det tekniske grundlag, jf. § 25, som fx forventet levetid, omfanget af far-
tidspensioner, omkostninger, rente og inflation.

Valgmuligheder ved udbetaling af pensionsopsparingen
Medlemmet har flere valgmuligheder for udbetaling af pensionerne i §§ 11-13.

Medlemmet kan veelge, at bade ratepensionen og den livsvarige pension skal udbetales med det
fulde pensionsbelgb. Det kaldes alderspensionering.

Ved alderspensionering bortfalder forsikringerne. Hvis pensionerne udbetales m&nedligt, bortfalder
forsikringerne, men medlemmet vil dog fortsat vaere omfattet af sundhedsordningen, medmindre
medlemmet fravaelger den, jf. § 22, hvorved sundhedsordningen ogsa bortfalder.

Hvis medlemmet alderspensioneres og samtidig far udbetalt hele pensionsopsparingen som en-
gangsbelgb, bortfalder forsikringerne og sundhedsordningen, og medlemskabet ophgrer.

Hvis der efter alderspensionering indbetales pensionsbidrag, bliver medlemmet pa ny omfattet af
forsikringer og sundhedsordningen i henhold til den gaeldende overenskomst og gaeldende regler.
Den del af pensionsbidraget, der anvendes til pensionsopsparing, bliver indbetalt pd en ny alders-
opsparing. Hvis bidragsindbetalingen overstiger indbetalingsloftet for aldersopsparingen, fordeles
det overskydende bidrag normalt med 50 pct. pa en ny ratepension og 50 pct. pd en ny livsvarig
pension. Hvis indbetalingsloftet for ratepension ogsa overskrides, vil der herefter kun ske fordeling
til den livsvarige pension.

Medlemmet kan vaelge at fa udbetalt ratepensionen eller den livsvarige pension, uden at medlem-
met alderspensioneres. Det kaldes delpensionering.

Medlemmet kan vaelge:

> at ratepensionen bliver udbetalt med fuldt pensionsbelgb, mens den livsvarige pension bliver
stdende eller omvendt.

> at begge pensioner bliver udbetalt med en procentandel pa op til 75 pct., men sledes at den
pensionsopsparing, der ikke udbetales, for hver pension skal udggre mindst 10.000 kr.

N&r medlemmet veelger delpensionering, er medlemmet fortsat omfattet af forsikringerne og sund-
hedsordningen efter de gaeldende regler.



F&r medlemmet udbetalt supplerende fartidspension, kan medlemmet ved delpensionering fortsat
f& udbetalt denne pension indtil ophgrstidspunktet for forsikringen ved fgrtidspension.

Hvis der efter delpensionering indbetales pensionsbidrag, bliver den del af pensionsbidraget, der
anvendes til pensionsopsparing, indbetalt p& en ny aldersopsparing. Hvis bidragsindbetalingen
overstiger indbetalingsloftet for aldersopsparingen, fordeles det overskydende bidrag normalt med
50 pct. pa en ny ratepension og 50 pct. pa en ny livsvarig pension. Hvis indbetalingsloftet for rate-
pension ogsa overskrides, vil der herefter kun ske fordeling til den livsvarige pension.

Stk. 4. Medlemmet kan vaelge fglgende udbetalingsmader:

1 Aldersopsparingen er et engangsbelgb, som kan udbetales med fuldt belgb, med procentandele,
eller som manedlig ratepension.

2 Hvis aldersopsparingen udbetales som manedlig ratepension, vaelger medlemmet udbetalings-
perioden. Alderspensionen skal senest vaere udbetalt 20 ar efter opndelse af folkepensionsalde-
ren.

3 Huvis aldersopsparingen udbetales som manedlig ratepension, kan medlemmet til enhver tid
veelge at sendre udbetalingsperioden, stoppe udbetalingen eller fa udbetalt de resterende ma-
nedlige rater som et engangsbelgb.

4 Ratepensionen og den livsvarige pension udbetales som hovedregel manedligt uanset pensions-
belgbets stgrrelse. Medlemmet vaelger udbetalingsperioden for ratepensionen, som kan vaere
10-30 &r, dog kun det antal &r som er muligt efter pensionsbeskatningsloven.

5 Den livsvarige pension, der er opsparet for de obligatoriske pensionsbidrag og selvbetalerbidrag
kan udbetales som engangsbelgb med fradrag af 40 pct. statsafgift, hvis den er mindre end
11.900 kr. &rligt (2023).

6 Ratepensionen og den livsvarige pension, der er opsparet for de obligatoriske pensionsbidrag,
kan udbetales som engangsbelgb med fradrag af 40 pct. statsafgift, hvis det samlede pensions-
belgb er mindre end 11.900 kr. &rligt (2023), efter at ratepensionen er omregnet til livsvarig
pension.

7 Kapitalpensionen kan udbetales med fuldt belgb eller i procentandele

8 Kapitalpensionen kan flyttes til og udbetales som ratepension.

9 Kapital- og ratepensionen kan flyttes sammen eller hver for sig til og udbetales som livsvarig
pension.

10 Vaerdien af pensionsopsparing, der er opnaet for private indskud og bidrag, kan til enhver tid
udbetales som engangsbelgb efter fradrag af statsafgift p& 60 pct.

11 Pensionsopsparingen opndet for obligatoriske pensionsbidrag uden bortseelsesret, jf. pensions-
beskatningsloven § 53 A, udbetales valgfrit efter medlemmets gnske

N&r udbetalingen er begyndt, kan medlemmet senere vzlge, at

a overfgre ratepensionen til den manedlige livsvarige pension.

b stoppe udbetalingen af den ménedlige livsvarige pension midlertidigt.

¢ forleenge udbetalingsperioden for ratepensionen i det antal ar, der er muligt efter pensionsbe-
skatningsloven samt ovenfor; a&ndringen sker da med virkning fra 1. januar aret efter.

g 11. Lgbende livsvarig pension

Stk. 1. Medlemmet veaelger hvornar, udbetalingen af den livsvarige pension skal begynde.
Den livsvarige pension kan dog tidligst udbetales fra den 1. i en maned efter, at medlemmet opnar
pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningsloven § la. Udbetalingen kan fx begynde ved

60 ar, ndr pensionsordningen er oprettet fgr den 1. maj 2007. Bestemmelsen gaelder ogsd for op-
sparing, der er omfattet af reglerne i pensionsbeskatningsloven § 53 A.

Stk. 2. P& pensioneringstidspunktet bliver en del af den Igbende livsvarige pension automatisk sikret i en
periode. Det kaldes pensionssikring.
Sikringsperioden afhaenger af medlemmets alder og kan maksimalt udggre en periode pa 10 &r,
ligesom medlemmets alder kan betyde, at den Igbende livsvarige pension ikke kan sikres.

Stk. 3. Hvis medlemmet dgr efter, at udbetalingen af den livsvarige pension er begyndt, men inden sik-

ringsperioden udlgber, bliver veerdien af den livsvarige pension i resten af sikringsperioden, jf. stk.

PensionDanmark 1. januar 2023 10



Stk. 4.

Stk. 5.
Stk. 6.

Stk. 7.

§ 12.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§ 13.
Stk. 1.

2, udbetalt som et engangsbelgb efter fradrag af statsafgift og evt. boafgift, jf. § 24, stk. 6, til
medlemmets naermeste pargrende eller den, medlemmet har bestemt, skal have pengene, jf. § 20,
stk. 4-6. Hvis den livsvarige pension udbetales med en procentandel, er det veerdien af procentan-
delen i resten af sikringsperioden, der udbetales.

Medlemmet kan pa pensioneringstidspunktet fravaelge pensionssikringen. Hvis medlemmet fravael-
ger pensionssikringen, kan medlemmet dog fortryde fravalget senest 30 dage efter, at medlemmet
har modtaget PensionDanmarks skriftlige bekraeftelse pa fravalget. Nar fortrydelsesfristen udlgber,
er fravalget bindende for medlemmet. Ved fravalg af pensionssikring bliver stgrrelsen pa den livs-
varige pension zndret.

Tilvalg af pensionssikring efter tidligere geeldende regler er bindende for medlemmet.

Den Igbende livsvarige pension udbetales manedligt pr. den 1. i den m&ned, som udbetalingen
vedrgrer og fortseetter til og med den m&ned, hvor medlemmet afgar ved dgden.

Om pensionen udbetales som manedlig livsvarig pension eller som engangsbelgb, kan farst afgsres
pd det tidspunkt, hvor investeringsaktiverne, der er tilknyttet pensionen, bliver endeligt opgjort.
Pensionen udbetales ikke p& baggrund af de forelgbige beregninger, som medlemmet matte mod-
tage, inden den endelige opggrelse kan finde sted.

Ratepension

Medlemmet veaelger hvornar, udbetalingen af ratepensionen skal begynde.

Ratepensionen kan dog tidligst udbetales fra den 1. i en maned efter, at medlemmet opndr pensi-
onsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningsloven § 1a. Udbetalingen kan fx begynde ved 60 &r,
nar pensionsordningen er oprettet for den 1. maj 2007.

Udbetalingen skal begynde senest 20 3r efter, at medlemmet har opn3et pensionsudbetalingsalde-
ren. Hvis udbetalingen ikke pdbegyndes, overfgres pensionsopsparingen fra ratepensionen til den
livsvarige pension. Bestemmelsen gaelder ogsa for opsparing, der er omfattet af reglerne i pensi-
onsbeskatningsloven § 53 A.

Ratepensionen udbetales manedligt pr. den 1. i den maned, som udbetalingen vedrgrer.

Ratepensionen udbetales i den periode, medlemmet har valgt, i overensstemmelse med reglerne
om seneste udbetalingstidspunkt. Veelger medlemmet ikke, er perioden p& 10 &r.

Hvis medlemmet dgr efter udbetalingen af ratepensionen er begyndt, men inden den valgte udbe-
talingsperiode udlgber, bliver vaerdien af ratepensionen for den resterende udbetalingsperiode ud-
betalt som et engangsbelgb efter fradrag af statsafgift og evt. boafgift, jf. § 24, stk. 6, til medlem-
mets naermeste pargrende eller den, medlemmet har bestemt, skal have pengene, jf. § 20, stk. 4-
6. Hvis ratepensionen udbetales med en procentandel, er det veerdien af den resterende udbeta-
lingsperiode for procentandelen, der udbetales.

Om ratepensionen udbetales som en manedlig pension, eller som et engangsbelgb, kan farst afgg-
res pa det tidspunkt, hvor investeringsaktiverne, der er tilknyttet ratepensionen, bliver endeligt
opgjort. Ratepensionen udbetales ikke p& baggrund af de forelgbige beregninger, som medlemmet
matte modtage, inden den endelige opggrelse kan finde sted.

Har medlemmet pensionsordning som nzevnt i § 1, stk. 5, kan den del af veerdien af opsparingen,
der ikke hidrgrer fra indbetalinger, hvor forsikringen i henhold til kollektiv overenskomst, aftale el-
ler lignende udgjorde en obligatorisk del af et anszettelsesforhold, til enhver tid udbetales, nar
medlemmet anmoder om det.

Aldersopsparing og kapitalpension
Medlemmet veelger, hvornar aldersopsparingen skal udbetales.
Aldersopsparingen kan dog tidligst udbetales, ndr medlemmet opndr pensionsudbetalingsalderen,

jf. pensionsbeskatningsloven § la. Bestemmelsen geelder ogsa for opsparing, der er omfattet af
reglerne i pensionsbeskatningsloven § 53 A.
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Stk. 2.
§ 14.
Stk. 1.

Stk. 2.

Afsnit D
§ 15.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Aldersopsparingen skal normalt udbetales senest 20 ar efter, at medlemmet har opndet pensions-
udbetalingsalderen.

Reglerne i stk. 1 gzelder ogsa for medlemmer med kapitalpension
Rentetilskrivning af opsparingen

Opsparingen til alderspensionering tilknyttes investeringsaktiver, der er sammensat efter Pension-
Danmarks valg. Sammensaetningen af investeringsaktiver for det enkelte medlem kan ggres af-
haengig af medlemmernes alder.

PensionDanmark ejer investeringsaktiverne.

Medlemmet kan dog selv traeffe valg om sammenszetningen af investeringsaktiverne inden for de
rammer, der stilles til radighed af PensionDanmark.

Rammerne for medlemmernes valg af investeringsaktiver stdr i bilag til afsnit C “Betingelser for
medlemmernes valg af investeringsaktiver tilknyttet pensionsopsparingen og indbetalingen hertil
(Frit Puljevalg og risikoprofilvalg)”.

Opsparingen tilskrives en rente, der svarer til det markedsmaessige afkast af investeringsaktiverne
med fradrag af de skatter og omkostninger, der knytter sig hertil. Renten kan sdledes veaere bade
positiv og negativ.

For alderspensionister, der pabegynder udbetaling af livsvarig pension, og for alderspensionister,
der far reguleret udbetalingen af livsvarig pension, gaelder, at udbetalingens stgrrelse fastszettes
ved indregning af en forudsat rente og en stabiliseringsmekanisme, jf. det anmeldte tekniske
grundlag. Det betyder, at den livsvarige pension bdde kan blive reguleret positivt eller negativt i
det efterfglgende ar.

For medlemmer, hvis Igbende livsvarige pension er baseret pa en mindsterente p& 2,5 pct., gael-
der, at pensionsopsparingen derudover kan forrentes med en kontorente, som fastsaettes i slutnin-
gen af 3ret for det pdgeaeldende ar.

Betingelser for forsikringen ved visse kritiske sygdomme
Forsikringen ved visse kritiske sygdomme

Dette afsnit indeholder de sarlige regler, som geelder for forsikringen ved visse kritiske syg-
domme, sammen med de generelle forsikringsbetingelser.

Forsikringen ved visse kritiske sygdomme bestar af et engangsbelgb. Reglerne for engangsbelgbet
fastsaettes af PensionDanmarks bestyrelse.

Fglgende diagnosegrupper er omfattet af forsikringen ved visse kritiske sygdomme:

1 Ondartet kraeft, herunder knoglemarvstransplantation

2 Hjertesygdomme (blodprop i hjertet, dilateret og hypertrofisk kardiomyopathi, kranspulsarefor-
kalkning og livstruende hjerterytmeforstyrrelser med indoperation af ICD-enhed, og kronisk
hjertesvigt)

Hjerteklapsygdomme (hjerteklapkirurgi og betaendelse i venstresidige hjerteklapper)
Sygdomme i aorta (hovedpulsdren)

Hjerneblgdning eller blodprop i hjernen (apopleksi)

Sakformet udvidelse af hjernens pulsdrer

Visse godartede svulster i hjerne og rygmarv

Folger efter borreliainfektion (TBE) i nervesystemet efter flatbid

Falger efter hjerne- eller hjernehindebetaendelse

10 Multipel sklerose (dissemineret sklerose) og Neuromyelitis optica

11 Motorisk nervecellesygdom (MND)

12 Visse typer af muskelsvind og akut AIDP

13 Parkinsons sygdom og Lewy Body Demens

14 Kronisk nyresvigt eller nyretransplantationer

15 Organtransplantationer (hjerte, lunge(r), lever eller bugspytkirtel)

O 0NV AW
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Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

16 AIDS

17 Blindhed

18 Dgvhed

19 Alzheimers sygdom

20 Stgrre forbreendinger, forfrysninger eller setsninger

21 Fremskreden Sklerodermi eller Wegeners granulomatose

Den enkelte diagnose i diagnosegrupperne 1-21 skal opfylde betingelserne i den sygdomsdefini-
tion, der star i “Specifikation af visse kritiske sygdomme” i bilag til afsnit D.

Medlemmet kan kun f& udbetalt ét engangsbelgb inden for diagnosegrupperne 1-21. Der udbetales
det engangsbelgb, der er gaeldende p8 diagnosetidspunktet.

For diagnosegruppe 1 “Ondartet kraeft” gaelder dog, at hvis medlemmet tidligere har faet diagno-

sticeret kraeft, kan der — uanset om der tidligere er udbetalt engangsbelgb - vaere ret til udbetaling

af engangsbelgbet, hvis:

> medlemmet de sidste 7 &r forud for den nye kreeftdiagnose ikke har faet diagnosticeret eller
veeret i behandling for kreeft.

> den nye kraeftdiagnose er en anden type kraeft og er stillet tidligst den 1. januar 2017.

> der ikke er tale om rediciv eller metastaser fra tidligere kreeftdiagnoser.

For diagnosegruppe 2 "Hjertesygdomme” gaelder dog, at hvis medlemmet har fiet diagnosticeret

en blodprop i hjertet, der opfylder betingelserne i sygdomsdefinition 2a, og medlemmet mindst 7

3r efter far foretaget en bypassoperation eller en ballonudvidelse pa grund af kranspulsdreforkalk-
ning, der opfylder betingelserne i sygdomsdefinition 2c, eller omvendt, hvor den seneste af de to

diagnoser er stillet tidligst den 1. januar 2017, kan der vaere ret til udbetaling af engangsbelgbet,

selvom der tidligere er udbetalt engangsbelgb. Sygdomsdefinitionerne er i bilag til afsnit D.

Hvis medlemmet tidligere har faet stillet en diagnose inden for én diagnosegruppe, kan medlem-
met ikke f@ udbetalt engangsbelgb for denne eller en anden diagnose i samme diagnosegruppe, jf.
dog stk. 4. Det gaelder, selvom medlemmet i mellemtiden har vaeret erklzeret rask.

Bestemmelsen omfatter alle tidligere diagnoser, hvor medlemmet har faet udbetalt engangsbelgb
ved en kritisk sygdom, men ogsa i de tilfaelde, hvor der ikke er udbetalt engangsbelgb for den tidli-
gere diagnose, fordi medlemmet ikke var omfattet af forsikringen pa diagnosetidspunktet.

Hvis medlemmet har faet udbetalt engangsbelgb for én diagnose, og medlemmet senere far en ny
diagnose i en anden diagnosegruppe, skal der vaere mindst seks maneder mellem diagnosetids-
punkterne for den diagnose, der senest er udbetalt engangsbelgb for, og den nyeste diagnose, for
at der pd ny kan udbetales engangsbelgb. Seneste diagnose skal veere stillet den 1. januar 2010
eller senere.

Medlemmet kan efter regler fastsat af PensionDanmark veelge at forhgje eller nedszette engangs-
belgbet. Hvis medlemmet gnsker at &endre engangsbelgbet, kan medlemmet ggre det pd Pensi-
onDanmarks hjemmeside. Medlemmet kan ogsa skrive eller ringe til PensionDanmark.

Hvis medlemmet vaelger at nedszette engangsbelgbet, bliver engangsbelgbet sat ned den 1. i ma-
neden efter, hvis PensionDanmark har modtaget medlemmets valg.

Hvis medlemmets valg modtages den 25. og valgm&neden ud, bliver engangsbelgbet fgrst sat ned
den 1. en m&ned senere.

Valget slettes ved overgang til hvilende medlemskab, jf. § 7, stk. 9.

Hvis medlemmet gnsker at forhgje engangsbelgbet, bliver engangsbelgbet forhgjet seks maneder
efter den 1. i m8neden efter, at PensionDanmark har modtaget medlemmets valg. Det betyder, at
hvis PensionDanmark fx modtager medlemmets valg i januar 2023, traeder forhgjelsen i kraft den
1. august 2023.

Hvis medlemmets valg modtages den 25. og valgm&neden ud, bliver engangsbelgbet fgrst forhgjet
den 1. en maned senere, dvs. den 1. september 2023 i ovennaevnte eksempel.
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Stk. 10.

Stk. 11.

Stk. 12.

Stk. 13.

Stk. 14.

Stk. 15.

Stk. 16.

Engangslgbet bliver dog kun forhgjet, hvis medlemmet opfylder nedennaevnte betingelser, b&de p
det tidspunkt medlemmet vaelger samt den 1. i maneden efter valget og pa det tidspunkt, hvor
forhgjelsen treeder i kraft:

> der bliver indbetalt pensionsbidrag fra arbejdsgiveren,
> forsikringen er ikke ophgrt,
> medlemmet er ansat under en overenskomst, som giver mulighed for at vaelge belgb

Hvis engangsbelgbet herefter bliver forhgjet, vil retten til senere udbetaling af det hgjere engangs-
belgb vaere betinget af, at der efter en konkret vurdering af medlemmets helbredsforhold ikke er
sammenhang med en tidligere stillet kritisk sygdomsdiagnose, jf. § 15, stk. 3, ligesom sympto-
merne p& en kritisk sygdomsdiagnose ikke ma vaere til stede pa valg- og ikrafttraedelsestidspunk-
tet.

Valget slettes ved overgang til hvilende medlemskab, § 7, stk. 9.

Engangsbelgbet udbetales ikke, hvis diagnosen er stillet, fgr medlemmet bliver omfattet af forsik-
ringen ved visse kritiske sygdomme, jf. tillige stk. 14.

Engangsbelgbet udbetales ikke, hvis diagnosen er stillet, efter at medlemmet:

> har forlaenget den bidragsfri deekningsperiode, hvis medlemmet efter bidragsophgr i Pension-
Danmark er optaget i en anden pensionsordning

> er blevet hvilende

> er ophgrt i PensionDanmark

> er blevet alderspensioneret, jf. § 10a, stk. 2, eller

> har opndet den geaeldende ophgrsalder pa diagnosetidspunktet; for diagnoser, der er stillet for
den 1. januar 2003 er ophgrsalderen 60 ar, for diagnoser stillet i perioden den 1. januar 2003
til den 31. december 2008 er ophgrsalderen 62 ar, og for diagnoser stillet i perioden den 1. ja-
nuar 2009 til den 31. december 2015 er ophgrsalderen 65 ar.

Engangsbelgbet udbetales ikke, hvis diagnosen er stillet, for diagnosen kom med pa listen, jf. stk.
3 samt "Specifikation af visse kritiske sygdomme”, hvor det er angivet, hvorndr hver diagnose kom
med.

Engangsbelgbet udbetales ikke, hvis medlemmet far stillet en diagnose men afgdr ved dgden, for
PensionDanmark far medlemmets skriftlige ansggning om udbetaling af engangsbelgbet.

Engangsbelgbet udbetales ikke, hvis der er indbetalt pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for mindre
end 12 maneder inden for de sidste fire 8r, ndr symptomerne pa diagnosen er til stede, allerede
fgr medlemmet blev optaget i PensionDanmark. Ved fastszettelse af indbetalingsperioden medreg-
nes ikke pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for perioder med Ign under sygdom, sygedagpenge fra
arbejdsgiveren og lignende.

Engangsbelgbet udbetales ikke, hvis arbejdsgiveren indbetaler pensionsbidrag for sent, og forsik-
ringen ved visse kritiske sygdomme derfor ikke er trddt i kraft, ndr diagnosen bliver stillet, jf. 3,
stk. 3.

Engangsbelgbet er ugaranteret. Det betyder, at engangsbelgbet kan udga, at stgrrelsen p& en-
gangsbelgbet kan andres, og at de gvrige vilkdr om udbetaling og tilkendelse, herunder udlgbsal-
der, kan andres efter bestyrelsens beslutning.

Det betyder ogs3, at prisen kan andres. Prisen beregnes og fastsaettes pd grundlag af det til en-
hver tid gaeldende tekniske grundlag og dertil hgrende satser, jf. § 25.

Fndringerne sker normalt en gang om 8ret og kan vaere i op- eller nedadgdende retning og far
virkning for sdvel eksisterende som nye medlemmer.
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Afsnit E Betingelser for forsikringen ved fgrtids- og seniorpension samt ressourceforigb , Den

§ 16.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Supplerende Arbejdsmarkedspension og opsparingssikring til visse fleksjobbere
Forsikringen ved fgrtids- og seniorpension, samt tidlig udbetaling ved ressourceforigb

Dette afsnit indeholder de saerlige regler, der gaelder for forsikringen ved fgrtids- og seniorpension
samt ressourceforlgb sammen med de generelle forsikringsbetingelser. Reglerne gzelder bdde ved
tilkendelse af offentlig fartidspension, seniorpension og ved tidlig udbetaling af engangsbelgb ved

ressourceforlgb omfattet af beskaeftigelsesindsatsloven kapitel 12a.

Forsikringen ved fgrtids- og seniorpension kan best8 af en supplerende fgrtidspension, opsparings-
sikring og/eller et engangsbelgb ved fgrtidspension.

Reglerne for supplerende fgrtids- og seniorpension, engangsbelgb ved fgrtidspension og opspa-
ringssikring fastsasttes af PensionDanmarks bestyrelse.

Er medlemmet ansat i fleksjob ved optagelsen, eller bliver medlemmet ansat i fleksjob, efter at
medlemmet er overgaet til hvilende medlemskab, er medlemmet omfattet af forsikringen ved for-
tids- og seniorpension. Retten til udbetaling ved fgrtids- og seniorpension vil dog vaere betinget af,
at der efter en konkret vurdering ikke er en sammenhang med de lidelser, der ligger til grund for
tilkendelsen af fleksjob og lidelserne, som begrunder en senere tilkendelse af offentlig fartids- eller
seniorpension.

Ovennavnte regel geelder ogsd medlemmer, der er ansat i job med Igntilskud eller i anden stgttet
beskzftigelse, herunder virksomhedsrevalidering, arbejdsprgvning, § 56-aftaler samt anden be-
skeeftigelse, der har karakter af stgttet beskaeftigelse, fordi der tages sezerlige hensyn til medlem-
mets helbredsforhold.

Hvis medlemmet efter optagelsen i PensionDanmark bliver ansat i fleksjob og pa dette tidspunkt
ikke er overgdet til hvilende medlemskab, og der efter overenskomsten skal indbetales pensionsbi-
drag til PensionDanmark, fortsaetter medlemskabet med blandt andet forsikring ved fgrtids- og se-
niorpension svarende til overenskomsten for fleksjobbet.

Sker bidragsindbetalingen i medfgr af en overenskomst udenfor PensionDanmarks brancheomréde,
fortseetter medlemskabet dog med forsikring ved fg@rtids- og seniorpension mv. efter den seneste
overenskomst med bidragspligt til PensionDanmark, som medlemmet var omfattet af inden ansaet-
telsen i fleksjob.

Medlemmet kan efter regler fastsat af PensionDanmark vaelge mellem at forhgje eller nedsaette
den supplerende fgrtids- og seniorpension og/eller engangsbelgbet ved fgrtidspension.

Medlemmet kan andre den supplerende fgrtids- og seniorpension og/eller engangsbelgbet ved fgr-
tidspension p& PensionDanmarks hjemmeside. Medlemmet kan ogsa skrive eller ringe til Pensi-
onDanmark.

Hvis medlemmet vaelger at nedsaette den supplerende fgrtids- og seniorpension og/eller engangs-
belgbet ved fgrtidspension, bliver den supplerende fgrtids- og seniorpension og/eller engangsbelg-
bet ved fgrtidspension sat ned den 1. i m3neden efter, at PensionDanmark har modtaget medlem-
mets valg.

Hvis medlemmets valg modtages den 25. og valgmaneden ud, bliver den supplerende fgrtids- og
seniorpension og/eller engangsbelgbet ved fgrtidspension fgrst sat ned den 1. en maned senere.

Valget slettes ved overgang til hvilende medlemskab, jf. § 7, stk. 9.

Hvis medlemmet vaelger at forhgje den supplerende fgrtids- og seniorpension og/eller engangsbe-
Igbet ved fgrtidspension, bliver den supplerende fgrtids- og seniorpension og/eller engangsbelgbet
ved fgrtidspension forhgjet seks maneder efter den 1. i m&neden efter, at PensionDanmark har
modtaget medlemmets valg. Det betyder eksempelvis, at hvis PensionDanmark modtager med-
lemmets valg i januar 2023, treeder forhgjelsen i kraft den 1. august 2023.

PensionDanmark 1. januar 2023 15



Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 10.

Stk. 11.

Hvis medlemmets valg modtages den 25. og valgm&neden, bliver den supplerende fgrtids- og se-
niorpension og/eller engangsbelgbet ved fartidspension forst forhgjet den 1. en maned senere,
dvs. den 1. september 2023 i ovennaevnte eksempel.

Valget slettes ved overgang til hvilende medlemskab, jf. § 7, stk. 9.

Den supplerende fgrtids- og seniorpension og/eller engangsbelgbet ved fgrtidspension bliver dog
kun forhgjet, hvis medlemmet opfylder nedennaevnte betingelser, pa det tidspunkt medlemmet
veelger samt den 1. i mdneden efter valget og p& det tidspunkt, hvor forhgjelsen traeder i kraft:

> der bliver indbetalt pensionsbidrag fra arbejdsgiveren,
> forsikringen er ikke ophgrt,
> medlemmet er ansat under en overenskomst, som giver mulighed for at vaelge belgb

Hvis den supplerende fgrtidspension og/eller engangsbelgbet ved fartidspension herefter bliver for-
hgjet, vil retten til udbetaling af hgjere ydelser vaere betinget af, at der efter en konkret vurdering
af medlemmets helbredsforhold ved en senere tilkendelse af fleksjob, ressourceforlgb, offentlig
fartids- eller seniorpension, ikke er en sammenhaeng med lidelser, der allerede var til stede pd
valg- og ikrafttraedelsestidspunktet, ligesom symptomerne pa lidelserne heller ikke ma vaere til
stede pa disse tidspunkter.

Supplerende fgrtids- og seniorpension, opsparingssikring og/eller engangsbelgb ved fgrtidspension
kan udbetales, hvis medlemmet far tilkendt offentlig dansk fgrtids-eller seniorpension, efter at for-
sikringen er tradt i kraft.

Halvdelen af engangsbelgbet ved fgrtidspension kan udbetales tidligere, hvis medlemmet efter den
1. januar 2018 er i ressourceforlgb, jf. stk. 1, som har varet uafbrudt i mindst 12 maneder.

Den supplerende fgrtids- og seniorpension og engangsbelgbet ved fgrtidspension bliver udbetalt
med det belgb og det ophgrstidspunkt, der gaelder for den enkelte ydelse pd den dato, hvor udbe-
talingen af den offentlige fortids- eller seniorpension skal begynde. Det er ikke belgbet p& fx syge-
meldingstidspunktet, der bliver udbetalt. Hvis medlemmet tidligere har f3et udbetalt halvdelen af
engangsbelgbet ved fgrtidspension, jf. stk. 8, kan det resterende halve engangsbelgb udbetales.

Opsparingssikringen tilkendes med et belgb, der er beregnet pa baggrund af gennemsnittet af de
dokumenterede obligatoriske pensionsbidrag, der er modtaget i de seneste 12 maneder forud for
tidspunktet for tilkendelsen af den offentlige fgrtids- eller seniorpension reduceret med bidraget til
Den Supplerende Arbejdsmarkedspension, jf. § 16a. Opsparingssikringen udggr mindst et af Pensi-
onDanmark fastsat mindstebelgb pd 6.000 kr. 8rligt (2018). Opsparingssikringen ophgrer senest
p& det ophgrstidspunkt, der geelder pd den dato, hvor tilkendelsen har virkning fra.

Udbetaling af supplerende fgrtids- og seniorpension og/eller engangsbelgb ved fgrtidspension bli-
ver udbetalt med virkning fra den dato, hvor udbetalingen af den offentlige fgrtids- eller senior-
pension skal begynde, jf. dog stk. 8 om udbetaling ved ressourceforigb.

Opsparingssikringen overfgres fra PensionDanmark til medlemmets opsparing i PensionDanmark
med virkning fra den dato, hvor udbetalingen af den offentlige fgrtids- eller seniorpension skal be-
gynde.

For medlemmer, der er fyldt 55 &r ved tilkendelse af offentlig fgrtidspension samt ved seniorpen-
sion, udbetales den supplerende fgrtids- og seniorpension manedligt til og med den maned, hvor
udbetalingen ophgrer pa grund af medlemmets alder, jf. stk. 17. Udbetalingen ophgrer dog ved
medlemmets dgd forinden.

For medlemmer, der ikke er fyldt 55 8r, udbetales den supplerende fgrtidspension for fem &r ad
gangen men ophgrer dog ved medlemmets dgd forinden. Hver gang en 5-3rig udbetalingsperiode
udlgber, vurderer selskabet, om betingelserne for fortsat udbetaling er opfyldt, jf. stk. 20.

Medlemmet er uanset ovenstdende til enhver tid forpligtet til af egen drift at give PensionDanmark
oplysninger om sine eventuelle erhvervsindtaegter.
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Stk. 12.

Stk. 13.

Stk. 14.

Stk. 15.

Stk. 16.

Stk. 17.

Stk. 18.

Stk. 19.

Hvis medlemmet uberettiget har modtaget supplerende fgrtids- eller seniorpension og/eller en-
gangsbelgb ved fartidspension fra PensionDanmark, skal medlemmet tilbagebetale belgbet til Pen-
sionDanmark. Opsparingssikringen bliver tilbagefgrt til PensionDanmark.

Hvis udbetalingen af den supplerende fgrtidspension og bgrnepensionen er begyndt fgr 1. januar
2009, kan pensionerne blive forhgjet pa grund af bonus, jf. dog § 25, stk. 4. Reglerne om bonus
stdr i bonusregulativet.

Hvis udbetalingen af supplerende fgrtids- og seniorpension og opsparingssikring er begyndt pr. 1.
januar 2009 eller senere, bliver pensionerne ikke forgget med bonus.

Den til udbetalingen hgrende henszettelse tilfgres lgsbende det afkast, som opnas p& de tilknyttede
aktiver.

Med udgangspunkt i den op- eller nedskrevne henseettelse fastsaettes normalt en gang om aret en
regulering af medlemmets udbetaling. Det betyder, at den supplerende fgrtidspension og opspa-
ringssikringen kan blive stgrre eller mindre i det efterfglgende ar.

Den supplerende fgrtids- og seniorpension, engangsbelgbet ved fgrtidspension og opsparingssik-
ringen udbetales ikke, hvis kommunen har rejst sag om invaliditetsydelse eller offentlig fgrtids- el-
ler seniorpension, fgr forsikringen traeder i kraft.

Den supplerende fgrtids- og seniorpension, engangsbelgbet ved fgrtidspension og opsparingssik-
ringen udbetales ikke, hvis medlemmet er tilkendt invaliditetsydelse eller offentlig fgrtids- eller se-
niorpension, fgr forsikringen traeder i kraft.

Den supplerende fgrtids- og seniorpension, engangsbelgbet ved fgrtidspension og opsparingssik-
ringen udbetales ikke, hvis medlemmet igen far udbetalt offentlig fartids- eller seniorpension, efter
at den har veeret hvilende, hvis den offentlige fgrtids- eller seniorpension oprindeligt er tilkendt,
for forsikringen tradte i kraft.

Den supplerende fgrtids- og seniorpension, engangsbelgbet ved fgrtidspension og opsparingssik-

ringen udbetales ikke, hvis medlemmet far tilkendt offentlig fartids- eller seniorpension fra en

dato, der ligger efter, at medlemmet:

> er overgf%et til forlaenget bidragsfri deekning, jf. § 7, stk. 4, 2. pkt., nar medlemmet efter bi-
dragsophgr i PensionDanmark er optaget i en anden pensionsordning

> er blevet hvilende

> er ophgrt i PensionDanmark

> er blevet alderspensioneret, jf. § 10a, stk. 2, eller

> har opndet den geeldende ophgrsalder for ydelserne ved fgrtids- og seniorpension; hvis den of-
fentlige fartidspension er tilkendt med virkning fra den 1. januar 2003 til den 31. december
2014 er ophgrsalderen 62 8r. For offentlige fgrtidspensioner, der er tilkendt med virkning fra
den 1. januar 2015 til den 31. december 2019 er ophgrsalderen for ydelserne ved f@rtidspen-
sion 3 ar fgr, medlemmet opnar folkepensionsalderen. For offentlige fortids- og seniorpensio-
ner, der er tilkendt med virkning fra den 1. januar 2020, er ophgrstidsalderen for engangsbelg-
bet ved fgrtidspension seks &r fgr folkepensionsalderen. For den supplerende fgrtids- og senior-
pension og opsparingssikringen er ophgrsalderen tre ar fgr folkepensionsalderen. Hvis forsikrin-
gen ved fgrtids- og seniorpension kun omfatter engangsbelgb ved fgrtids- og seniorpension er
ophgrsalderen tre ar for folkepensionsalderen.

Den supplerende fgrtids- og seniorpension, engangsbelgbet ved fgrtidspension og opsparingssik-
ringen udbetales ikke, hvis der er indbetalt pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for mindre end 12
mé&neder inden for de sidste fire dr, n&r symptomerne pa lidelserne, der fgrer til tilkendelse af of-
fentlig fgrtids-eller seniorpension, er til stede, allerede fgr medlemmet bliver optaget i PensionDan-
mark.

Ved fastsezettelse af indbetalingsperioden medregnes ikke pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for pe-
rioder med Ign under sygdom, sygedagpenge fra arbejdsgiveren og lignende.

Den supplerende fgrtids- og seniorpension, engangsbelgbet ved fgrtidspension og opsparingssik-
ringen udbetales ikke, hvis arbejdsgiveren indbetaler pensionsbidrag for sent, jf. § 3, stk. 3, og
forsikringen derfor ikke er tradt i kraft, ndr medlemmet bliver tilkendt offentlig fartids- eller senior-
pension.
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Stk. 20.

Stk. 21.

§ 16a.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 16b.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Efter at udbetalingen er pdbegyndt, kan udbetalingen af den supplerende fgrtids- og seniorpension
og indbetalingen af bidraget til opsparingssikringen ophgre, hvis medlemmet senere far frakendt
den offentlige fgrtids- eller seniorpension, eller den offentlige f@rtids- eller seniorpension bliver hvi-
lende p& grund af medlemmets erhvervsindtaegt.

Udbetalingen af den supplerende fgrtids- eller seniorpension og indbetalingen af bidraget til opspa-
ringssikringen kan derudover ophgre pa grund af medlemmets erhvervsindtaegt efter regler fastsat
af PensionDanmark.

Den supplerende fgrtids- og seniorpension, engangsbelgbet ved fgrtidspension og opsparingssik-
ringen er ugaranteret.

Det betyder, at den enkelte ydelse kan udg, at stgrrelsen pd den enkelte ydelse kan andres, og
at de gvrige vilkdr om udbetaling og tilkendelse, herunder udlgbsalder, kan sndres efter bestyrel-
sens beslutning. Det gzelder ogsa allerede tilkendte ydelser.

Det betyder ogsd, at prisen kan aendres. Prisen beregnes og fastseettes pd grundlag af det til en-
hver tid gaeldende tekniske grundlag og tilhgrende satser, jf. § 25.

Andringerne sker normalt en gang om aret og kan vaere bade i op- eller nedadgdende retning og
far virkning for sdvel eksisterende som nye medlemmer.

Betingelser for indbetaling af bidrag til Den Supplerende Arbejdsmarkedspension

Hvis medlemmet far tilkendt offentlig fortids- eller seniorpension, og i den forbindelse far udbetalt
supplerende fgrtids- eller seniorpension, invalidepension eller far indbetalt bidrag til opsparingssik-
ringen fra PensionDanmark, bliver medlemmet automatisk tilmeldt Den Supplerende Arbejdsmar-

kedspension i PensionDanmark.

Medlemsbidraget til Den Supplerende Arbejdsmarkedspension i PensionDanmark bliver indbetalt
hver maned af medlemmets bopaelskommune. Bidraget fastsaettes og reguleres en gang arligt.

Indbetaling af bidrag ophgrer automatisk den 1. i maneden efter, at medlemmet har ndet folke-
pensionsalderen eller den 1. i m&neden efter medlemmets dgd forinden. Medlemmet kan vaelge at
stoppe indbetalingen af bidrag til Den Supplerende Arbejdsmarkedspension. Medlemmet skal give
kommunen besked.

Den Supplerende Arbejdsmarkedspension udbetales sammen med den livsvarige pension.

Dgr medlemmet fgr alderspensioneringstidspunktet, bliver Den Supplerende Arbejdsmarkedspen-
sion udbetalt som et engangsbelgb efter fradrag af afgift til medlemmets naermeste pargrende, jf.
§ 24, stk. 6.

Opsparingssikring til visse fleksjobbere

Dette afsnit indeholder de saerlige regler, der geelder for opsparingssikringen til visse fleksjobbere
sammen med de generelle forsikringsbetingelser.

Opsparingssikringen kan tilkendes, hvis det indbetalte pensionsbidrag, jf. § 5, stk. 1, indbetales
efter reglerne for fleksjob, der er oprettet den 1. januar 2013 eller senere, og hvis forsikringen ved
fgrtids- og seniorpension omfatter opsparingssikring, og medlemmet, jf. § 16, stk. 3, efter en kon-
kret vurdering er berettiget til opsparingssikring.

Opsparingssikringen tilkendes med et belgb, der er beregnet pa baggrund af gennemsnittet af de
dokumenterede obligatoriske pensionsbidrag, der er modtaget i de seneste 12 m&neder forud for
ansaettelsen i fleksjob reduceret med det indbetalte pensionsbidrag fra arbejdsgiveren fra fleksjob-
bet. Det beregnede gennemsnit udggr mindst et af PensionDanmark fastsat mindstebelgb p& 6.000
kr. 8rligt (2018).

Opsparingssikringen overfgres af PensionDanmark til medlemmets opsparing i PensionDanmark fra
det tidspunkt, hvor medlemmet opfylder betingelserne i § 16b, stk. 2. Bestemmelserne i § 16, stk.
14-19 gaelder ogsa i forhold til tilkendelse af opsparingssikring til visse fleksjobbere.

Opsparingssikringen ophgrer den 1. i maneden efter, at indbetalingen af pensionsbidraget, jf. § 5,
stk. 1, fra fleksjobbet ophgrer, eller fra det tidspunkt medlemmet overgdr til anden anszettelse end
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Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Afsnit F
§17.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

fleksjob. Dog ophgrer opsparingssikringen senest pd det ophgrstidspunkt, der gaelder pd den dato,
hvor tilkendelsen har virkning fra.

Hvis medlemmet uberettiget har modtaget opsparingssikringsbidrag fra PensionDanmark, bliver de
indbetalte opsparingssikringsbidrag tilbagefgrt til PensionDanmark.

Opsparingssikringen bliver ikke forgget med bonus.

Den til opsparingssikringen hgrende henszettelse tilfgres Igsbende det afkast, som opnas pa de til-
knyttede aktiver.

Med udgangspunkt i den op- eller nedskrevne henseettelse fastsaettes normalt en gang om aret en
regulering af medlemmets opsparingssikring. Det betyder, at opsparingssikringen kan blive stgrre
eller mindre det efterfglgende ar.

Opsparingssikringen er ugaranteret.

Det betyder, at opsparingssikringen kan udga, at stgrrelsen pa opsparingssikringen kan aendres,
og at de gvrige vilkdr om udbetaling og tilkendelse, herunder udigbsalder, kan sendres efter besty-
relsens beslutning. Det gaelder ogs3 allerede tilkendte opsparingssikringer.

Det betyder ogsd, at prisen kan aendres. Prisen beregnes og fastseettes pd grundlag af det til en-
hver tid gaeldende tekniske grundlag og tilhgrende satser, jf. § 25.

Andringerne sker normalt en gang om aret og kan veaere bade i op- eller nedadgdende retning og
far virkning for savel eksisterende som nye medlemmer.

Betingelser for forsikringen ved tab af erhvervsevnen for ansatte i Falck Danmark A/S
Faelles regler for forsikringen ved tab af erhvervsevnen

Dette afsnit indeholder de saerlige regler, der geelder for forsikringen ved tab af erhvervsevnen,
sammen med de generelle forsikringsbetingelser.

Forsikringen ved tab af erhvervsevnen kan best3 af invalidepension og opsparingssikring.

Reglerne for invalidepension og opsparingssikring fastsaettes af PensionDanmarks bestyrelse.

Hvis medlemmet er ansat i fleksjob ved optagelsen, eller hvis medlemmet bliver ansat i fleksjob,
efter at medlemmet er overgdet til hvilende medlemskab, er medlemmet omfattet af forsikrin-
gerne ved tab af erhvervsevnen, fleksjob, ressourceforlgb samt fgrtids- og seniorpension.

Retten til udbetaling pa grund af tab af erhvervsevnen vil dog vaere betinget af, at der efter en
konkret vurdering ikke er en sammenhang mellem erhvervsevneabet og de lidelser, der ligger til
grund for tilkendelsen af fleksjob.

Ovennaevnte regel gaelder ogsd medlemmer, der er ansat i job med Igntilskud eller i anden stgttet
beskaftigelse, herunder virksomhedsrevalidering, arbejdsprgvning, § 56-aftale samt anden be-
skeeftigelse, der har karakter af stgttet beskaeftigelse, fordi der tages szerlige hensyn til medlem-
mets helbredsforhold mv.

Hvis medlemmet efter optagelsen i PensionDanmark bliver ansat i fleksjob og p8 dette tidspunkt
ikke er overgdet til hvilende medlemskab, og der efter overenskomsten skal indbetales pensionsbi-
drag til PensionDanmark, forsaetter medlemskabet med blandt andet forsikringerne ved tab af er-
hvervsevnen, fleksjob, ressourceforlgb samt fgrtids- og seniorpension svarende til overenskomsten
for fleksjobbet.

Sker bidragsindbetalingen i medfgr af en overenskomst udenfor PensionDanmarks brancheomride,
fortseetter medlemskabet dog med forsikringer ved tab af erhvervsevnen, fleksjob, ressourceforigb
samt fgrtids- og seniorpension efter den seneste overenskomst med bidragspligt til PensionDan-
mark, som medlemmet var omfattet af inden anszettelsen i fleksjob.
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Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

§ 18.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Invalidepensionen og opsparingssikringen er ugaranteret.

Det betyder, at den enkelte ydelse kan udgd, at starrelsen pa den enkelte ydelse kan aendres, og
at de gvrige vilkdr om udbetaling og tilkendelse, herunder udlgbsalder, kan andres efter bestyrel-
sens beslutning. Det gzelder ogsa allerede tilkendte ydelser.

Det betyder ogsa, at prisen kan aendres. Prisen beregnes og fastseettes pa grundlag af det til en-
hver tid gaeldende tekniske grundlag og dertil hgrende satser, jf. § 25.

Andringerne sker normalt en gang om &ret og kan vaere bade i op- eller nedadgdende retning og
far virkning for sdvel eksisterende som nye medlemmer.

Hvis udbetalingen af invalidepensionen og opsparingssikringen er begyndt fgr den 1. januar 2009,
kan ydelserne blive forsget med bonus, jf. dog § 25, stk. 4. Reglerne for bonus star i PensionDan-
marks bonusregulativ.

Hvis udbetalingen af invalidepensionen og opsparingssikringen er begyndt pr. 1. januar 2009 eller
senere, bliver ydelserne ikke forgget med bonus.

Den til udbetalingen hgrende henszettelse tilfgres lsbende det afkast, som opnds p& de tilknyttede
aktiver.

Med udgangspunkt i den op- eller nedskrevne hensaettelse fastsaettes normalt en gang om aret en
regulering af medlemmets udbetaling. Det betyder, at invalidepensionen og opsparingssikringen
kan blive stgrre eller mindre i det efterfalgende ar.

Invalidepension og opsparingssikring — ved varigt tab af erhvervsevne fgr 1. april 2014

Hvis medlemmet varigt mister sin erhvervsevne pa grund af sygdom eller ulykke, uden at det skyl-
des forszet, eller hvis medlemmet far tilkendt offentlig fgrtids- eller seniorpension, kan invalidepen-
sionen og opsparingssikringen udbetales.

Det varige erhvervsevnetab skal vaere indtrddt, og tilkendelsen af offentlig fortids- eller seniorpen-
sion skal veere sket, efter at medlemmet blev omfattet af forsikringen ved tab af erhvervsevne.

Udbetalingen begynder tre maneder efter, at det varige erhvervsevnetab er indtradt, eller med-
lemmet er tilkendt offentlig fgrtidspension.

Opsparingssikringen overfgres fra PensionDanmark til medlemmets opsparing i PensionDanmark
med virkning ovennaevnte tidspunkt.

Invalidepensionen og opsparingssikringen ophgrer senest pa det ophgrstidspunkt, der gaelder pd
den dato, hvor tilkendelsen har virkning fra eller ved dgd forinden.

Der udbetales hel invalidepension og tilkendes opsparingssikring, hvis medlemmet far tilkendt of-
fentlig fgrtidspension, ligesom medlemmet automatisk bliver tilmeldt Den Supplerende Arbejds-
markedspension, jf. § 16a.

Der udbetales halv invalidepension, hvis medlemmets erhvervsevne varigt bliver nedsat til halvde-
len eller derunder af den fulde erhvervsevne i ethvert erhverv. Der tilkendes opsparingssikring,
hvis medlemmets erhvervsevne varigt bliver nedsat til en tredjedel eller derunder af den fulde er-
hvervsevne i ethvert erhverv.

Ved aendringer i medlemmet helbredsforhold den 1. april 2014 eller senere, som betyder, at med-
lemmet fx tilkendes offentlig fgrtids- eller seniorpension, geelder reglerne i § 18a, stk. 1.

PensionDanmark kan kraeve en laegeerklaering af medlemmet til at vurdere, om medlemmet varigt
har mistet erhvervsevnen, og stgrrelsen pd det. PensionDanmark kan indhente og behandle oplys-
ninger fra enhver lzege, der behandler eller har behandlet medlemmet, ligesom PensionDanmark
kan lade medlemmet undersgge af en laege, PensionDanmark har valgt.
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Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

10.

11.

12.

13.

14.

§ 18a.

Stk.1.

Stk. 2.

§ 19.

Stk.

1.

Stk. 2.

Stk.

3.

Tab af erhvervsevne foreligger, ndr medlemmet udelukkende af helbredsmaessige arsager - som
fglge af sygdom eller ulykke - ikke lzengere skgnnes ved personligt arbejde at veere i stand til at
tjene, hvad der er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende uddannelse, alder
og beskaeftigelsesforlgb.

Det er medlemmets evne til at arbejde bdde i medlemmets aktuelle stilling eller erhverv og inden
for andre stillinger eller erhverv (generel erhvervsevne), der er afggrende for, om medlemmet kan
fa udbetalt invalidepension og blive tilkendt opsparingssikring.

Det er en betingelse for deekning, at der ved lzegelige undersggelser kan pavises objektive tegn pa
tilstedeveerelsen af mén eller sygdom. Forsikringen daekker ikke, hvis der ikke kan pavises objek-
tive tegn pa tilstedevaerelse af mén eller sygdom, fx hvor der alene er tale om subjektive klager
over smerter, gener og lignende.

Det er en betingelse for daekning, at medlemmet til stadighed har et indtaegtstab, der svarer til
mindst to tredjedel respektive halvdelen af indteegten ved personligt arbejde, fgr medlemmets er-
hvervsevne blev nedsat.

Det er uvedkommende for retten til udbetaling af invalidepension, at medlemmet anseettes i fleks-
job, job med Igntilskud mv.

Udbetaling af invalidepension og tilkendelse af opsparingssikring sker med en ydelse, der er bereg-
net pa baggrund af gennemsnittet af de dokumenterede obligatoriske pensionsbidrag, der er mod-
taget i de seneste 12 maneder forud for tidspunktet for erhvervsevnetabet / fortids- eller senior-
pensioneringen.

Der udbetales ikke invalidepension og tilkendes ikke opsparingssikring, hvis medlemmet er over-
gaet til hvilende medlemskab p& det tidspunkt, hvor tabet af erhvervsevnen er indtradt, eller med-
lemmet er tilkendt offentlig fgrtids- eller seniorpension.

Hvis forudsaetningerne for udbetaling af invalidepension og tilkendelse af opsparingssikring ikke
laengere er til stede, ophgrer ydelserne. Medlemmet overgdr herefter til hvilende medlemskab. In-
validepensionen og opsparingssikringen ophgrer senest pa det ophgrstidspunkt, der gselder p& den
dato, hvor tilkendelsen har virkning fra eller ved medlemmets dgd forinden.

S& laenge medlemmet f&r udbetalt Ign fra Falck Danmark A/S, bliver invalidepensionen udbetalt til
Falck Danmark A/S via PensionDanmarks samarbejdspartner.

Ved varigt tab af erhvervsevne den 1. april 2014 eller senere

Invalidepension og opsparingssikring udbetales ikke, hvis medlemmet, jf. § 18, stk. 1, varigt mi-
ster sin erhvervsevne den 1. april 2014 eller senere.

Tilsvarende geelder ved sndringer i medlemmets helbredsforhold, jf. § 18, stk. 4.

Supplerende fgrtids- eller seniorpension og opsparingssikring kan dog udbetales, hvis medlemmet
far tilkendt offentlig fgrtids- eller seniorpension og opfylder betingelserne i § 16.

Medlemmet bliver tillige omfattet af bestemmelserne i § 16a om indbetaling af bidrag til Den Sup-
plerende Arbejdsmarkedspension.

Invalidepension ved midlertidig uarbejdsdygtighed fgr den 1. april 2014

Invalidepension kan udbetales ved medlemmets midlertidige uarbejdsdygtighed som fglge af syg-
dom eller ulykke, uden at det skyldes forsaet.

Den midlertidige uarbejdsdygtighed skal veere indtrédt, efter at medlemmet blev omfattet af for-
sikringen ved tab af erhvervsevne og fgr den 1. april 2014.

PensionDanmark kan kreeve dokumentation for den midlertidige uarbejdsdygtighed som betingelse
for udbetaling af invalidepension. PensionDanmark kan endvidere indhente og behandle oplysnin-
ger fra enhver laege, der behandler eller har behandlet medlemmet, og til at lade medlemmet un-
dersgge af en af leege, der er valgt af PensionDanmark.

Der udbetales hel invalidepension, hvis medlemmet er ude af stand til at passe sit nuvaerende ar-
bejde.
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Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

§ 19a.
Stk. 1.

Afsnit G
§ 20.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Der udbetales halv invalidepension, hvis medlemmet alene kan passe sit nuvaerende arbejde i et
omfang svarende til halvdelen eller mindre.

Hvis medlemmet kan passe sit nuvaerende arbejde i stgrre omfang end halvdelen, anses medlem-
met ikke for at vaere uarbejdsdygtig, og der udbetales ikke invalidepension.

Udbetalingen af invalidepension begynder fra det tidspunkt, hvor medlemmet har vaeret uarbejds-
dygtigt i tre maneder uden afbrydelse.

Ved andringer i medlemmets helbredsforhold den 1. april 2014 eller senere, som fx betyder, at
medlemmet delvist genvinder sin erhvervsevne, eller at medlemmets erhvervsevnetab bliver va-
rigt, geelder reglerne i § 19a, stk. 2 eller § 18a.

Invalidepensionen udbetales i op til 18 maneder ved midlertidig uarbejdsdygtighed. Inden for dette
tidsrum er PensionDanmark berettiget til at ggre fortsat udbetaling af invalidepension betinget af,
at medlemmet er uarbejdsdygtigt. Udbetalingen af invalidepension ophgrer, hvis medlemmet un-
der udbetalingen enten dgr eller er tre ar fra folkepensionsalderen.

Det er en betingelse for daekning, at medlemmet til stadighed har et indtaegtstab svarende til
mindst to tredjedel respektive halvdelen af indtsegten ved personligt arbejde fgr uarbejdsdygtighe-
den.

Udbetaling af invalidepension sker med den ydelse og det ophgrstidspunkt, som medlemmet er
omfattet af pa tidspunktet for den midlertidige uarbejdsdygtigheds indtraeden.

Invalidepension ved midlertidig uarbejdsdygtighed den 1. april 2014 eller senere

PensionDanmark videresender bidraget til forsikringen ved midlertidig uarbejdsdygtighed til Pensi-
onDanmarks samarbejdspartner, som udbetaler invalidepension ved midlertidig uarbejdsdygtighed
i overensstemmelse med samarbejdspartnerens til enhver tid geeldende forsikringsbetingelser.

Betingelser for forsikringen ved dgdsfald
Forsikringen ved dgdsfald

Dette afsnit indeholder de saerlige regler, som geaelder for forsikringen ved dgdsfald sammen med
de generelle forsikringsbetingelser.

Forsikringen ved dgdsfald kan bestd af et mindstebelgb. Reglerne for mindstebelgbet fastsaettes af
PensionDanmarks bestyrelse.

Mindstebelgbet er ugaranteret. Det betyder, at mindstebelgbet kan udgd, at stgrrelsen pd mind-
stebelgbet kan aendres, og at de gvrige vilkdr om udbetaling og tilkendelse, herunder reglerne for
aldersbetinget aftrapning og udlgbsalder, kan andres efter bestyrelsens beslutning.

Det betyder ogsa, at prisen kan sendres. Prisen beregnes og fastsaettes pa grundlag af det til en-
hver tid geeldende tekniske grundlag og dertil hgrende satser, jf. § 25.

/ndringerne sker normalt en gang arligt og kan vaere bade i op- eller nedadgdende retning og far
virkning for sdvel eksisterende som nye medlemmer.

Medlemmet kan - inden for de rammer PensionDanmark har fastlagt - bestemme hvem, der skal
have udbetalingen ved dgdsfald.

Inden for disse rammer kan medlemmet bestemme hvem, der primaert skal have udbetalingen,
herunder om der skal veere en eller flere modtagere, men medlemmet kan ikke vaelge subsidizere
modtagere.

Medlemmet skal meddele dette skriftligt til PensionDanmark p& papir eller elektronisk ved brug af
NemID.

Hvis medlemmet senere gnsker at sendre p&, hvem der skal have udbetalingen, skal aendringerne
0gsd meddeles skriftligt til PensionDanmark p& papir eller elektronisk ved brug af NemID.
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Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 10.

Stk. 11.

Hvis medlemmet har bestemt hvem, der skal have udbetalingen ved medlemmets dg@d, bliver det
samlede belgb fra PensionDanmark udbetalt til den eller de personer.

Hvis den samlede udbetaling ved dgdsfald indeholder belgb efter loven, kan det dog i loven vaere
bestemt, hvem PensionDanmark skal udbetale dette belgb til.

Hvis medlemmet ikke har bestemt hvem, der skal have udbetalingen ved dgdsfald, bliver det sam-
lede belgb udbetalt til medlemmets “naermeste pargrende”.

Ved medlemmets “naermeste pargrende” forstds i naevnte raekkefslge:

>  medlemmets zegtefalle eller registreret partner,

> medlemmets samlever, hvis samlivet har varet mindst to ar, eller medlemmet har faellesbarn
med samleveren,

> medlemmets bgrn, eller

>  medlemmets arvinger ifglge testamente eller lov

Jf. forsikringsaftaleloven § 105a. Er der ingen arvinger efter “naermeste pargrende”, udbetales en-
gangsbelgbet ikke.

Medlemmet kan efter regler fastsat af PensionDanmark forhgje, nedsaette eller fravaelge mindste-
belgbet. Medlemmet kan andre mindstebelgbet pd PensionDanmarks hjemmeside. Medlemmet
kan ogsa skrive eller ringe til PensionDanmark.

Hvis medlemmet veelger at nedsaette mindstebelgbet, bliver mindstebelgbet sat ned den 1. i ma-
neden efter, at PensionDanmark har modtaget medlemmets valg.

Hvis medlemmets valg modtages den 25. og valgmaneden ud, bliver mindstebelgbet fgrst sat ned
den 1. en méned senere.

Valget slettes ved overgang til hvilende medlemskab, jf. § 7, stk. 9.

Ovennaevnte geelder ogsa, hvis medlemmet fraveelger mindstebelgbet.

Hvis medlemmet gnsker at forhgje mindstebelgbet, bliver mindstebelgbet forhgjet seks maneder
efter den 1. i m3neden efter, at PensionDanmark har modtaget medlemmets valg. Det betyder, at
hvis PensionDanmark fx modtager medlemmets valg i januar 2023, traeder forhgjelsen i kraft den
1. august 2023.

Mindstebelgbet bliver dog kun forhgjet hvis medlemmet opfylder nedennaevnte betingelser, pa det
tidspunkt medlemmet vaelger samt den 1. i maneden efter valget og pa det tidspunkt, hvor forhg-
jelsen traeder i kraft:

> der bliver indbetalt pensionsbidrag fra arbejdsgiveren,
> forsikringen er ikke ophgrt,
> medlemmet er ansat under en overenskomst, som giver mulighed for at veelge belgb,

Hvis mindste belgbet herefter bliver forhgjet, vil retten til udbetaling af det hgjere mindstebelgb
veere betinget af, at dgdsfaldet efter en konkret vurdering ikke har sammenhang med en tidligere
kritisk sygdomsdiagnose eller symptomer herp3, j. § 15, stk. 3 eller de lidelser og symptomer pa
disse, der 13 til grund for en tidligere tilkendelse af ressourceforlgb, fleksjob samt fartids- eller se-
niorpension, som var til stede pa valg- og ikrafttreedelsestidspunktet.

Hvis medlemmets valg modtages den 25. og valgm&neden ud, bliver mindstebelgbet forst forhgjet
den 1. en méned senere, dvs. den 1. september 2023 i ovennavnte eksempel.
Valget slettes ved overgang til hvilende medlemskab, jf. § 7, stk. 9.

Hvis medlemmet dgr fgr alderspensionering, jf. § 10a, stk. 2, udbetales det mindstebelgb, der er
geeldende pd dgdsfaldstidspunktet, jf. dog stk. 11 og 13.

Hvis medlemmets samlede pensionsopsparing efter fradrag af afgift til staten er stgrre end mind-
stebelgbet ved medlemmets dgd fgr alderspensionering, jf. § 10, stk. 2, udbetales den samlede
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pensionsopsparing efter fradrag af afgift til staten og evt. boafgift, jf. § 24, stk. 6, i stedet for
mindstebelgbet. Opsparingens stgrrelse opggres pd udbetalingstidspunktet og ikke p& dgdsfalds-
tidspunktet.

Stk. 12. Hvis medlemmet pa dgdsfaldstidspunktet far udbetalt rate- og/eller livsvarig pension pa grund af
alderspensionering, udbetales en evt. resterende opsparing til ratepension og en evt. resterende
udbetalingssikring af den livsvarige pension. Ved delpensionering modregnes den resterende op-
sparing, jf. pkt. 1, i det mindstebelgb, jf. stk. 10, der er gaeldende pd dgdsfaldstidspunktet. Opspa-
ringens stgrrelse opggres pa udbetalingstidspunktet, jf. stk. 11. Udbetalingen sker som engangs-
belgb efter fradrag af afgift til staten og evt. boafgift, jf. § 24, stk. 6.

Stk. 13. Mindstebelgbet udbetales ikke, hvis medlemmet dgr, efter at medlemmet
> er blevet hvilende
> er ophgrt i PensionDanmark,
> er blevet alderspensioneret, jf. § 10a, stk. 2, eller
> har naet folkepensionsalderen

§ 21. FEgtefxllepension og bgrnepension

Stk. 1. Hvis pensionsordningen efter tidligere regler omfatter segtefaellepension og bgrnepension, der skal
udbetales ved medlemmets dgd, vil segtefaellepensionen og bgrnepensionen blive omregnet og ud-
betalt med et engangsbelgb.

Afsnit H Betingelser for PensionDanmark Sundhedsordning

§ 22. PensionDanmark Sundhedsordning

Dette afsnit og bilag til afsnit H indeholder de sarlige regler, som sammen med de generelle for-
sikringsbetingelser geelder for produkterne under PensionDanmark Sundhedsordning.

Stk. 1. PensionDanmark Sundhedsordning, herefter sundhedsordningen, giver ret til behandling af proble-

mer i bevaegeapparatet hos fysioterapeut og kiropraktor.

Sundhedsordningen giver desuden ret til:

> Sygeplejerskeradgivning, udredning og indsatser ved risiko for eller ved lzengerevarende syg-
dom

> Hurtig Diagnose

> Guide til det offentlige sundhedsveaesen

> Online sundhedstest

> Online lzegekonsultation

> Online psykologhjeelp

Ydelserne er naermere beskrevet i bilag til afsnit H.

Stk. 2. Bidraget til sundhedsordningen udggr betalingen for ovenstdende ydelser, ndr medlemmet er om-
fattet af sundhedsordningen.

Stk. 3. Hvis et medlem, der er omfattet af sundhedsordningen, bliver fgrtids- eller seniorpensionist, al-
derspensionist eller, jf. § 7, stk. 5, overgar til hvilende medlemskab, vil medlemmet fortsat vaere
omfattet af sundhedsordningen, medmindre medlemmet fravaelger sundhedsordningen.
Betalingen for sundhedsordningen sker via fradrag i medlemmets pensionsopsparing.

AfsnitI Betingelser for forsikringen ved Loss of License

§ 23. Forsikringen ved Loss of License

Stk. 1. Dette afsnit indeholder de saerlige regler, som gaelder for forsikringen ved Loss of License sammen
med de generelle forsikringsbetingelser.

Stk. 2. Forsikringen er baseret pa den til enhver tid geeldende lovgivning, herunder bekendtggrelsen om
helbredsgodkendelse af Trafikstyrelsen.

Stk. 3. Forsikringen bestar af et engangsbelgb.

Stk. 4. Engangsbelgbet kan udbetales til de medlemmer, der er omfattet af forsikringen, hvis medlemmet,
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Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Afsnit ]
§ 24.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.
§ 25.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

efter at forsikringen er trddt i kraft men fgr det fyldte 62. &r, ikke bliver helbredsgodkendt af Tra-

fikstyrelsen til jobfunktionen og af den grund bliver afskediget, og arbejdsgiverens opsigelsesvar-

sel over for medlemmet ikke overstiger groundingperioden. Midlertidig suspension af helbredsgod-
kendelsen giver ikke ret til udbetaling af engangsbelgbet.

Engangsbelgbet udbetales med det belgb, som medlemmet er omfattet af pa det tidspunkt, hvor
medlemmet opfylder alle betingelserne for, at engangsbelgbet kan udbetales, jf. stk. 4.

Forsikringen ophgrer, ndr medlemmet fylder 62 3r, hvis medlemmet fratraeder for dette tidspunkt,
eller ndr medlemmet har faet udbetalt engangsbelgbet.

Medlemmet kan kun f@ udbetalt ét engangsbelgb. Nar engangsbelgbet er udbetalt, bliver medlem-
met ikke senere omfattet af forsikringen igen.

Engangsbelgbet er ugaranteret. Det betyder, at prisen og stgrrelsen p& engangsbelgbet kan aen-
dres.

/AEndringerne sker normalt en gang om aret og kan vaere bade i op- eller nedgdende retning og far
virkning for bade eksisterende og nye medlemmer.

@vrige generelle forsikringsbetingelser
Udbetaling af forsikringsydelser og pensionsbelgb

Retten til forsikringsydelser og udbetalte pensionsbelgb er sdvel for medlemmet som for andre be-
rettigede en personlig rettighed. Det betyder fx, at retten til udbetaling af engangsbelgbet ved
visse kritiske sygdomme og ydelser ved fleksjob, ressourceforlgb samt fgrtids- og seniorpension
bortfalder ved medlemmets dgd.

Udbetaling af forsikringsydelser og pensionsbelgb sker til modtagerens NemKonto, medmindre
modtageren ikke har NemKonto, eller modtageren gnsker belgbet indsat pd en kreditorbeskyttet
konto, jf. stk. 3.

Rettigheder i henhold til forsikringen kan vaere kreditorbeskyttet i overensstemmelse med den til
enhver tid geeldende lovgivning.

Inden udbetaling af forsikringsydelser eller pensionsbelgb kan finde sted, oplyser PensionDanmark
hvilken dokumentation, der er ngdvendig, for at udbetaling kan ske. Modtageren skal for egen reg-
ning fremskaffe denne dokumentation.

Hvis den ngdvendige dokumentation ikke fremskaffes, afggr PensionDanmark, hvordan udbetalin-
gen og stgrrelsen pa udbetalingen kan fastszettes.

Afgifter og skatter af forsikringsydelser og pensionsbelgb, som PensionDanmark skal indbetale til
myndighederne p& belgbsmodtagerens vegne, bliver fratrukket inden udbetaling til modtageren.

Krav pd forsikringsydelser, jf. §§ 15-21 og § 23, foreeldes ikke.
Det tekniske grundlag

Det tekniske grundlag, bonusregulativet og de tilhgrende satser er sammen med PensionDanmarks
overskudspolitik anmeldt til finanstilsynet.

Det anmeldte geelder, indtil nye anmeldelser finder sted. Andringer i det anmeldte kan have virk-
ning for alle forsikringer, dvs. bade eksisterende og nye forsikringer. Forsikringsydelserne bereg-
nes i overensstemmelse med den nye anmeldelse.

De forsikringsydelser, der er naevnt i §§ 11-23 samt de belgb, der er naevnt i §§ 8-9, beregnes og
fastsaettes pa grundlag af det til enhver tid geeldende tekniske grundlag og dertil hgrende satser.

Bonus i form af en kontorente tilskrives for en periode ad gangen og pa grundlag af de satser, som
PensionDanmark fastsaetter i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler, som star i
PensionDanmarks bonusregulativ og i PensionDanmarks overskudspolitik.

For medlemmer med ret til bonus geelder, at medlemmernes andel af et underskud uanset oprin-
delse kan daekkes primeert af medlemmernes samlede kollektive bonuspotentiale og i overens-
stemmelse med PensionDanmarks overskudspolitik efter kollektive og solidariske principper.
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§ 26.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 27.

Stk. 1.

§ 28.

Stk. 1.
Stk. 2.

§ 29.

Stk. 1.

Stk. 2.

Indskraenkning i forsikringsdaekningen

Opstar der krigstilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art pd dansk omrade, bortfalder
forsikringerne ved visse kritiske sygdomme, ressourceforlgb, fartidspensionering, erhvervsevne-
tab, fleksjob, loss of license og dgdsfald.

Forsikringerne bortfalder ikke for medlemmer, der deltager i dansk krigstjeneste inden for det dan-
ske forsvar, herunder danske veern, eller efter den danske regerings ordre, uden for dansk om-
rade. Ved deltagelse i anden krigstjeneste bortfalder forsikringerne ved visse kritiske sygdomme,
ressourceforlgb, fartidspensionering, erhvervsevnetab, fleksjob, loss of license og dgdsfald.

Erhvervsministeren traeffer efter indstilling fra finanstilsynet bestemmelse om, hvorvidt den om-
talte tilstand skal anses for indtrédt og i bekreeftende fald om det tidspunkt, hvorfra fareforggel-
sens indtraeden og ophgr, jf. stk. 1 og 2, bgr regnes.

PensionDanmark kan nedszette forsikringsydelserne — ogsa for allerede indtrufne forsikringsbegi-
venheder - hvis der som fglge af katastrofe, herunder fx naturkatastrofe, terrorbegivenhed, pan-
demi, ulykke eller anden begivenhed med mange skader til fglge indtreeffer en meget vaesentlig
stigning i antallet af daekningsberettigede skader af en stgrrelse, som kunne fgre til, at Pension-
Danmarks kapitalgrundlag eller medlemmernes pensionsrettigheder kunne veaere i fare, hvis Pensi-
onDanmark udbetalte forsikringsydelserne i overensstemmelse med de gvrige forsikringsbetingel-
ser. Det medfgrer, at der ved alle tilkendelser sker en solidarisk og forholdsmaessig nedsaettelse af
forsikringsydelserne, som ikke vil veere betinget af arsagssammenhasng mellem den enkelte tilken-
delse og katastrofen eller et bestemt skadestidspunkt.

Urigtige oplysninger

Hvis medlemmet afgiver urigtige oplysninger til PensionDanmark, kan forsikringerne ved visse kri-
tiske sygdomme, ressourceforlgb, fgrtidspensionering, erhvervsevnetab, fleksjob, loss of license og
dgdsfald helt eller delvist bortfalde efter reglerne i forsikringsaftaleloven.

Dispositionsmuligheder
Forsikringen kan ikke beldnes, transporteres eller benyttes til sikkerhedsstillelse.

Pensionsoversigten er ikke et vaerdipapir, og besiddelsen af pensionsoversigten giver ingen ret-
tigheder mod PensionDanmark. Forsikringsaftalelovens §§ 113 og 114 om livsforsikringsaftalers
omsaettelighed finder derfor ikke anvendelse pd denne forsikringsaftale.

Klagebehandling

Medlemmet kan indbringe afggrelser truffet af PensionDanmark for Ankenavnet for Forsikring, for
en voldgiftsret eller for de almindelige domstole.

Klage til Ankenaevnet for Forsikring eller voldgiftsbehandling udelukker ikke, at medlemmet eller
PensionDanmark efterfglgende lader sagen prgve ved de almindelige domstole.

PensionDanmark 1. januar 2023 26



§ 30.
Stk. 1.

Persondatabehandling

PensionDanmark driver livsforsikringsvirksomhed og er etableret som et arbejdsmarkedsrelateret
pensionsforsikringsaktieselskab med det formal at administrere medlemmernes overenskomstaf-
talte obligatoriske arbejdsmarkedspension. Persondatabehandlingen sker i overensstemmelse med
blandt andet lov om finansiel virksomhed til formal, der ligger inden for selskabets ovennaevnte
driftsomrade, herunder varetagelse af de forpligtelser, der fglger af lovgivningen for virksomheds-
omradet.

Ved optagelsen i pensionsordningen videregiver medlemmets arbejdsgiver oplysning om medlem-
mets navn, CPR-nummer, overenskomstkode, bidragsperiode og pensionsbidraget stgrrelse, som
herefter anvendes til at oprette medlemmets pensionsordning og beregne de ydelser, medlemmet
er omfattet af samt den Igbende administration af den obligatoriske pensionsbidragspligt.

De naevnte persondata bliver alene suppleret med yderligere personoplysninger til brug for kon-
traktopfyldelse, hvis medlemmet ggr brug af valgmulighederne i pensionsordningen, eller hvis
medlemmet bliver berettiget til ydelser fra sundhedsordningen eller forsikringerne, hvor selskabet i
givet fald behandler de szerlige personoplysninger efter samtykke fra medlemmet.

Behandlingen af personoplysninger fremgar af selskabets persondatapolitik, som er tilgeengelig pa
selskabets hjemmeside.
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§1.
Stk.

1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

4.

10.

Bilag til afsnit B Regulativ for valgfri indbetaling

Regulativet indeholder de szerlige regler, der gaelder for medlemmets valgfri ekstra indbetaling til
pensionsopsparingen i PensionDanmark inden for de rammer, der er fastlagt af PensionDanmarks
bestyrelse.

Forsikringsbetingelserne for pensionsordninger i PensionDanmark gaelder ogsa for den valgfri indbe-
taling og de ydelser, som medlemmet bliver omfattet som fglge af den valgfri indbetaling.

Indbetaling af frivillige bidrag eller ekstra indskud

Medlemmer i PensionDanmark har ud over det overenskomstaftalte pensionsbidrag mulighed for at
indbetale frivillige bidrag eller et eller flere ekstra indskud.

Medlemmet kan indbetale frivillige manedlige bidrag via arbejdsgiveren sammen med det overens-
komstaftalte bidrag.

Medlemmet kan vaelge at indbetale et eller flere ekstra indskud til aldersopsparing, ratepension
og/eller livsvarig pension. Der kan kun indbetales frivillige bidrag og indskud til aldersopsparing og
ratepension, hvis indbetalingen af obligatoriske pensionsbidrag til disse opsparingstyper ikke over-
stiger det arlige indbetalingsloft, jf. stk. 8. Aftale om indbetaling af ekstra indskud oprettes via Pen-
sionDanmarks hjemmeside. Ekstra indskud til ratepension og livsvarig pension kan fradrages i den
skattepligtige indkomst efter reglerne i pensionsbeskatningsloven. Der er ikke fradrag for ekstra
indskud til aldersopsparingen. Omkostningerne ved at indbetale ekstra indskud bliver fastsat hvert
&r af PensionDanmark.

Medlemmet kan vaelge at indbetale frivillige manedlige bidrag til aldersopsparing, ratepension og/el-
ler livsvarig pension. Der kan kun indbetales frivillige bidrag til aldersopsparing og ratepension, hvis
indbetalingen af obligatoriske pensionsbidrag til disse opsparingstyper ikke overstiger det arlige ind-
betalingsloft, jf. stk. 8. Aftale om indbetaling af frivilige m3nedlige bidrag oprettes via PensionDan-
marks hjemmeside. Bidraget til ratepension og livsvarig pension kan fradrages i den skattepligtige
indkomst efter reglerne i pensionsbeskatningsloven. Der er ikke fradrag for bidragsindbetalingen til
aldersopsparingen. Omkostningerne ved at indbetale frivillige bidrag bliver fastsat hvert &r af Pensi-
onDanmark.

Frivillige bidrag og ekstra indskud, jf. stk. 2-4, anvendes til at forhgje pensionsopsparingen. Forsik-
ringerne, herunder opsparingssikringen, bliver ikke forhgjet.

Reglerne i forsikringsbetingelserne for PensionDanmark om udbetaling af ved alderspensionering og
ded geelder ogsa for den pensionsopsparing, som medlemmet opnar ved indbetaling af frivillige bi-
drag og ekstra indskud. Pensionsopsparingen fra frivillige bidrag og indskud kan tidligst udbetales
fra den 1. i en mned efter, at medlemmet opnar pensionsudbetalingsalderen, jf. dog stk. 7, og uaf-
haengigt af den pensionsopsparing, der er opnaet ved de overenskomstaftalte bidrag.

Veerdien af pensionsopsparingen, der opnas for frivillige bidrag og ekstra indskud, kan - i modsaet-
ning til medlemmets gvrige pensionsopsparing — udbetales fgr pensioneringspunktet, hvis medlem-
met anmoder om det (tilbagekgb).

For frivillige bidrag og ekstra indskud geaelder, at hvis den samlede indbetaling til ratepension over-
stiger det maksimale belgb for indbetaling til ratepension p8 60.900 kr. (2023), bliver det oversky-
dende belgb indbetalt p& den livsvarige pension. Tilsvarende gaelder, hvis den samlede indbetaling
til aldersopsparingen overstiger det maksimale belgb for indbetaling til aldersopsparing p& 8.800 kr.
kr. efter skat (2023), eller 56.900 kr. efter skat (2023) hvis medlemmet opfylder betingelserne ef-
ter lovgivningen for at kunne indbetale det hgje belgb.

Opsparingen og alle fremtidige indbetalinger af frivillige bidrag og ekstra indskud til opsparingen in-
vesteres efter den investeringsprofil, som medlemmet har valgt i Frit Puljevalg, med mindre med-
lemmet har overladt investeringsvalget til PensionDanmark. Reglerne for Frit Puljevalg fremgar af
bilag til afsnit C i forsikringsbetingelserne for PensionDanmark.

Reglerne for indbetaling af frivillige bidrag via arbejdsgiver og ekstra indskud tradte oprindeligt i
kraft med virkning fra den 1. december 2004. Reglerne for frivillige manedlige bidrag efter fratree-
delse gaelder for aftaler oprettet den 1. juni 2010 eller senere.
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§ 2.
Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

§ 3.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

§ 4.
Stk.

Stk.

Stk.

Indbetaling af bidrag for egen regning — aftaler oprettet fgr den 1. juni 2010

Oprettelse af aftaler om indbetaling af bidrag for egen regning i henhold til stk. 2-8 ophgrte med
virkning fra den 1. juni 2010. Stk. 2-8 gaelder sammen med de gvrige forsikringsbetingelser for
pensionsordninger i PensionDanmark derfor kun for aftaler om indbetaling af bidrag for egen reg-
ning, der er oprettet fgr den 1. juni 2010.

N&r medlemmet og PensionDanmark har indgaet aftale om indbetalingen af bidrag for egen regning,
fortseetter de forsikringer, der var geeldende pa fratreedelsestidspunktet. Forsikringerne kan andres,
hvis PensionDanmarks bestyrelse traeffer beslutning om en generel a&ndring af forsikrings- og op-
sparingsydelserne og deres sammensaetning.

Den manedlige indbetaling skal vaere pd mindst 500 kr. Mindstebelgbet reguleres en gang arligt.
Reguleringen geaelder for alle aftaler om indbetaling af bidrag for egen regning. Der er intet maksi-
mum for den méanedlige indbetaling, der kan aftales.

Det aftalte bidrag forfalder manedligt bagud, fgrste gang for den maned hvor forsikringerne ellers
ville vaere ophgrt. Sidste rettidige indbetalingsdag er den 10. i m3neden efter forfaldsmaneden. Bi-
draget skal indbetales via Betalingsservice.

Bliver det aftalte bidrag ikke indbetalt efter sidste rettidige indbetalingsdag, jf. stk. 4, far medlem-
met en pdmindelse. Bliver bidraget ikke indbetalt inden den 24. i maneden, overgdr medlemmet til
bidragsfri daekning, jf. § 7, stk. 8 i forsikringsbetingelserne for PensionDanmark.

Hvis medlemmet ikke indbetaler det aftalte bidrag inden betalingsfristens udlgb, jf. stk. 5, kan med-
lemmet gentage indbetalingen for egen regning, inden den bidragsfri deekning ophgrer. Efter over-
gangen til hvilende medlemskab kan medlemmet ikke lzengere indbetale bidrag for egen regning.

Hvis der pa ny bliver indbetalt pensionsbidrag fra en arbejdsgiver, eller hvis medlemmet far opspa-
ringssikring, kan medlemmet ikke lzengere indbetale bidrag for egen regning. Aftalen om indbetalin-
gen af bidrag for egen regning bliver i de tilfaelde ophzevet.

Betingelser for overfgrsel af opsparing til PensionDanmark (pensionsordninger via tidli-
gere ansaettelser og privat pensionsordning)

Medlemmet kan overfgre sin pensionsopsparing i et andet pensionsinstitut til PensionDanmark i for-
bindelse med jobskifte. BAde medlemmets obligatoriske og frivillige pensionsordninger, der er op-
rettet som led i et tidligere anszettelsesforhold, og medlemmets private pensionsordninger kan
overfgres til PensionDanmark.

Overfgrsel af medlemmets obligatoriske eller frivillige pensionsordning til PensionDanmark kan vaere
omkostningsfri, hvis overfgrslen sker senest 36 maneder efter medlemmets fratraedelse i den tidli-
gere pensionsordning, eller hvis pensionsordningens veerdi pa overfgrselstidspunktet er mindre end
56.100 kr. (2023). Det andet pensionsinstitut kan fratraekke gebyr ved overfgrslen. PensionDan-
mark fratraekker ikke gebyr ved modtagelsen af overfgrselsbelgbet. Andre overfgrsler kan ske mod
betaling af flytteomkostninger og gebyr.

Det overfgrte belgb anvendes til at forhgje medlemmets pensionsopsparing og fordeles pa de for-
skellige opsparingstyper efter reglerne i pensionsbeskatningsloven.

For det overfgrte belgb gaelder reglerne i forsikringsbetingelserne for PensionDanmark om udbeta-
ling, forrentning, omkostninger mv., herunder at det overfgrte belgb ikke kan udbetales, fgr pensi-
onsudbetalingsalderen nds, hvis overfgrselsbelgbet hidrgrer fra en obligatorisk eller frivillig pensi-
onsordning, der er oprettet som led i et tidligere ansaettelsesforhold.

Betingelser for selvbetaling via arbejdsgiver

Tidligere medlemmer, der anseettes i en stilling, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst
med indbetaling til PensionDanmark, eller anszettes i en stilling med valgfri pensionsvilkar pa en
virksomhed, kan inden overgangen til hvilende medlemskab indg8 aftale med virksomheden om vi-
derefgrelse af pensionsordningen i PensionDanmark.

I det tilfeelde bliver bidragsindbetalingen anvendt pd samme m&de som et obligatorisk pensionsbi-
drag, idet medlemmet bliver omfattet af forsikringer, PensionDanmark Sundhedsordning og pensi-
onsopsparing svarende til den produktpakke, der var gaeldende for medlemmets seneste overens-
komstaftalte ansaettelsesforhold med bidragspligt til selskabet.

Medlemmet opnar samme rettigheder som dem, der geelder for obligatoriske pensionsbidrag. Det
betyder fx, at pensionsopsparingen tidligst kan udbetales, nar medlemmet opnar pensionsalderen.
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Stk. 4.

Stk. 5.

Retten til bidragsindbetaling bortfalder senest, ndr det anseettelsesforhold, aftalen vedrgrer, ophg-
rer.

Da bidragsindbetalingen er valgfri, bliver der ikke ivaerksat rykkerprocedure, hvis et bidrag udebli-
ver, idet medlemmet da overgar til bidragsfri daekning mv. efter reglerne i § 7.
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Bilag til afsnit C Betingelser for medlemmernes valg af investeringsaktiver tilknyttet pensi-

§ 1.
Stk.

Stk.

Stk.

Stk.
Stk.

Stk.

§2

Stk.

Stk.

Stk.

§ 3.
Stk.

Stk.

§ 4.
Stk.

onsopsparingen og indbetalingen hertil (Frit Puljevalg og risikoprofilvalg)

Generelt om puljer

PensionDanmark stiller en raekke puljer af investeringsaktiver til radighed for medlemmer, der selv
gnsker at traeffe valg om sammensaetningen af investeringsaktiver tilknyttet pensionsopsparingen
og indbetalingen hertil. Den valgte sammensatning af investeringsaktiver gaelder for den valgte
pensionsopsparing, herunder indbetalingen hertil. Indbetalingen til pensionsopsparingen kan ud
over det overenskomstaftalte bidrag hidrgre fra frivillige bidrag og ekstra indskud og opsparing
overfgrt fra andet pensionsinstitut eller Lanmodtagernes Dyrtidsfond. Investeringsaktiverne i pul-
jerne udggres af beviser i investeringsforeninger og lignende.

Nogle puljer er internt forvaltede, idet de pdgeeldende investeringer udvaelges i henhold til investe-
ringsretningslinjer, der fastleegges af PensionDanmark. Blandt disse puljer indgar en kontant pulje,
der kan omfatte pengemarkedsinstrumenter og obligationer med kort Igbetid fra udstedere med hgj
kreditveerdighed eller investeringsforeningsafdelinger, der investerer i sddanne instrumenter og ob-
ligationer. De internt forvaltede puljer kan bestd af investeringsaktiver, der udveelges af Pensi-
onDanmark og investeringsaktiver, der udvaelges af eksterne forvaltere, men hvor PensionDanmark
vaelger sammensaetningen af disse forvaltere.

Andre puljer er eksternt forvaltede. De bestar af beviser i enkelte investeringsforeningsafdelinger
eller andre kollektive investeringsordninger. PensionDanmark har indg3det aftale med de pageel-
dende eksterne forvaltere om at stille disse afdelinger til r&dighed for medlemmerne. De eksterne
forvaltere er ansvarlige for portefgljeforvaltningen.

PensionDanmark ejer de aktiver, der indgdr i bade de internt og de eksternt forvaltede puljer.

Medlemmernes pensionsopsparing tilskrives en rente, der svarer til det markedsmaessige afkast af
investeringsaktiverne, der indgdr i de valgte puljer med fradrag af de skatter og omkostninger, der
knytter sig til investeringerne og brugen af puljevalgssystemet. Renten kan sdledes vaere bade posi-
tiv og negativ.

De medlemmer, der bruger puljevalgssystemet, kan blive palagt gebyrer for anvendelsen af pulje-
valgssystemet. Medlemmerne vil fa oplysning herom, nar de anvender systemet.

Medlemmets valg af puljer

Valg af puljer kan kun finde sted ved brug af de szerlige faciliteter pd PensionDanmarks hjemme-
side.

Valg sker ved at fastlaegge en procentfordeling mellem de udbudte puljer eller ved at lade Pensi-
onDanmark bestemme sammensatningen ud fra en risikoprofil, der er valgt af medlemmet, og
medlemmets alder (et profilprodukt). Den valgte procentfordeling mellem de udbudte puljer eller
valg af profilprodukt kan sendres af medlemmet. Den valgte procentfordeling har virkning b&de for
tilgangen af opsparingsbidrag og for den opsparing, der i forvejen foreligger. Veerdien af udloddet
udbytte, genplaceres i samme pulje.

Den valgte procentfordeling eller det valgte af profilprodukt, jf. stk. 2, far virkning senest tre bgrs-
dage efter, at medlemmet har truffet valget. Ved bgrsdag forst8s en 8ben bgrsdag pd samtlige mar-
keder omfattet af medlemmets valg. PensionDanmark sender en bekrzeftelse til medlemmet, ndr
den valgte procentfordeling er gennemfgrt.

Ansvar

Ansvaret for valg af puljer p&hviler medlemmet. Risikoen for tab er derfor medlemmets, og der kan
ikke ggres ansvar gaeldende overfor PensionDanmark som fglge af medlemmets puljevalg.

PensionDanmark haefter ikke for det gkonomiske tab, der p&fgres medlemmet ved, at PensionDan-
mark uanset arsag ikke kan gennemfgre valget af procentfordelingen rettidigt eller slet ikke kan
gennemfgre valget. Kan valget af procentfordelingen senere gennemfgres, sker dette efter, at for-
hindringerne er bortfaldet.

PensionDanmarks aendring af puljerne

PensionDanmark kan til enhver tid udvide antallet af puljer, der kan vaelges mellem.
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Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§ 5.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

PensionDanmark kan uden varsel midlertidigt spaerre for benyttelsen af en pulje, fx hvis der er tek-
niske grunde, der forhindrer, at puljen kan anvendes. I sd fald gennemfgres eventuelle gnsker fra
medlemmet om at aendre procentfordelingen mellem puljerne, der omfatter den spaerrede pulje, ndr
spaerringen ophaves. Midler, der indgar til placering i en spaerret pulje, placeres i kontantpuljen.
Medlemmet vil f§ besked om spaerringen.

PensionDanmark kan uden varsel lukke en pulje for nye indbetalinger. Herefter vil det ikke vaere
muligt at lade puljen indgd ved valg af procentfordelingen. Midler, der i henhold til allerede valgte
procentfordelinger indgar til placering i en lukket pulje, placeres i kontantpuljen. Medlemmet vil &
besked om lukningen.

PensionDanmark kan med tre maneders varsel nedlaegge en pulje. Herefter vil midler, der er place-
ret i puljen, skulle overfgres til andre puljer. De medlemmer, der har en nedlagt pulje i deres pro-
centfordeling, vil blive opfordret til at vaelge andre puljer i stedet. For medlemmer, der ikke inden
for de varslede tre maneder vaelger en anden pulje, indsaettes kontantpuljen i den nedlagte puljes
sted i procentfordelingen.

Eksterne forvaltere kan vaelge at nedlaegge en afdeling af en investeringsforening eller lignende,
som en pulje er baseret pa. Herefter vil midler, der er placeret i puljen, skulle overfgres til andre
puljer. De medlemmer, der har en nedlagt pulje i deres procentfordeling, vil blive opfordret til at
veelge andre puljer i stedet. For medlemmer, der ikke rettidigt sendrer procentfordelingen, indsaet-
tes kontantpuljen i den nedlagte puljes sted i procentfordelingen.

Ophgr af puljevalg

N&r PensionDanmark modtager besked om, at et medlem, der selv har truffet valg af puljer, er af-
gaet ved dgden, vil PensionDanmark, placere medlemmets investeringsaktiver i henhold til Pensi-
onDanmarks standardordning (middel risiko).

Et medlem, der selv har truffet valg af puljer, kan til enhver tid afmelde sig fra puljevalgssystemet.
Herefter vil der blive tilknyttet investeringsaktiver til medlemmets indbetaling til pensionsopsparin-
gen efter PensionDanmarks valg med virkning senest tre bgrsdage efter datoen for afmeldingen.
Ved bgrsdag forstds en aben bgrsdag pd samtlige markeder omfattet af medlemmets valg. .

Hvis et medlem, der selv har truffet valg af puljer eller risikoprofil, begynder at fa udbetalt ydel-
serne ved alders- eller delpensionering, kan PensionDanmark placere medlemmets investeringsakti-
ver i henhold til PensionDanmarks standardordning (middel risiko). Herefter vil der blive tilknyttet
investeringsaktiver til medlemmets pensionsopsparing efter PensionDanmarks valg med virkning se-
nest 3 bgrsdage efter datoen, hvor udbetalingen skal begynde. Ved bgrsdag forst3s en 8ben bgrs-
dag pd samtlige markeder omfattet af medlemmets valg.
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Bilag til afsnit D Specifikation til kritiske sygdomme

Landspatientregistrets diagnosekoder anvendes som dokumentation for den stillede diagnose.

Derudover skal diagnoserne, der er omfattet af forsikringen ved visse kritiske sygdomme, jf. § 15, stk. 3 i for-
sikringsbetingelserne for pensionsordninger i PensionDanmark, opfylde sygdomsdefinitionen for den enkelte
diagnose, som fremgar af dette bilag.

Diagnosegruppe 1: Ondartet kraeft

En ondartet (malign) tumor, der mikroskopisk er karakteriseret ved ukontrollabel, infiltrativ vaekst ud i tilstg-
dende vaev og klinisk ved evne til recidiv og spredning til regionale lymfeknuder og fjernere organer (metasta-
ser).

Tillige omfattes falgende sygdomme, hvis de dokumenteret er behandlingskraevende med kemoterapi, strale-
behandling eller lzegemidler med specifik ha&emning, fx tyrosinkinasehaemmere:

e  Akut leukeemi (ALL og AML)

e Kronisk myeloid leukaemi (CML)

e Kronisk lymfatisk leukaemi (CLL)

e Maligne lymfoner, herunder Hodgkins lymfon

e Myelomatose (knoglemarvskreeft)

o Kroniske myeloproliferative neoplasier, fx polycystemia vera
e Hgjrisiko myeloplastisk syndrom (MDS)

e Kronisk myelomonocyt leukaemi (CMML) type 2

Desuden omfatter daekningen
e Knoglemarvstransplantation
e malignt melanom (modermeerkekraeft) og
e alle haematologiske sygdomme, der som et led i behandlingen kraever transplantation med stamcel-
ler/knoglemarv fra et andet individ (allogen knogletransplantation).

Undtaget fra deekningen er:

e alle former for hudkraeft, herunder Kaposi’s sarkom

o klinisk lokaliseret stadier af prostatakreeft, hvor Gleason score er under 7, og som ikke medfgrer kura-
tivt intenderet behandling, herunder operation med fjernelse af prostatakirtlen eller strdlebehandling.

e alle svulster, der ved den mikroskopiske (histologiske) undersggelse beskrives som pramaligne (for-
stadier til kraeft), sdsom celleforandringer i livmoderhalsen (Cervical Intraepithelial Neoplasi (CIN),
alle stadier), “"carcinoma in situ” og

e godartede blaerepapillomer samt svulster opstdet som fglge af infektion med humant immundefekt
virus.

Diagnosen skal vaere baseret pa histologisk eller cytologisk undersggelse af fijernet svulst eller biopsi heraf fo-
retaget af speciallaege i veevs- og celleundersggelse (patologisk anatomi).

Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2000 eller senere; for kraeftformerne, der er naevnt i punkt 6-8,
samt knoglemarvstransplantation skal diagnosen vaere stillet den 1. januar 2014 eller senere.

Diagnosegruppe 2: Hjertesygdomme
Diagnosegruppen indeholder fglgende diagnoser:

2a. Blodprop i hjertet
Ved blodprop i hjertet (hjerteinfarkt) forstds akut opstdet henfald af en del af hjertets muskulatur som fglge af
nedsat/ophgrt blodforsyning til den pdgeeldende del af hjertet. Diagnosen skal kunne dokumenteres og vaere
baseret pa:
> Typisk stigning og/eller fald af blodvaerdierne (TnT eller CK-MB) sammen med mindst ét af falgende krite-
rier:
> Symptomer p8 iskaemi (fx brystsmerter, dyspng, akut hjerteinsufficiens, arytmier) eller
> Ledsagende og relevante EKG-forandringer, som er forenelig med akut iskaeemi (nye ST-T andringer
eller ny venstresidig grenblok)
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Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2000 eller senere og diagnosen skal vaere stillet af en kardiologisk
afdeling eller af kardiologisk speciallaege.

2b. Dilateret og hypertrofisk kardiomyopathi

Diagnosen pa dilateret kardiomyopathi skal vaere stillet den 1. januar 2000 eller senere. For diagnosen hy-
pertrofisk kardiomyopathi geelder, at der ekkocardiografisk eller ved MR-scanning er fundet en venstre ventri-
kel hypertrofi p& mere end 15 mm uden paviselig grund, dvs. tilstanden ma ikke skyldes forhgjet blodtryk,
aorta stenose eller voldsom fysisk aktivitet. Diagnosen pa hypertrofisk kardiomyopathi skal vaere stillet den 1.
januar 2019 eller senere.

2c. Kranspulsareforkalkning

Hjertekirurgisk behandling af forkalkning eller forsnaevring i hjertets kranspulsdrer (revaskularisering) af ikke-

medicinsk behandlelige hjertekramper (angina pectoris) i form af:

> Bypass-operation, herunder planlagt operation hvor medlemmet er accepteret pd venteliste, med anlaeg-
gelse af vene og/eller arterie grafts i kranspulsdren, eller

> Pabegyndt ballonudvidelse/PCI af en eller flere kranspulsarer, uanset om behandlingen kan gennemfgres.

Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2000 eller senere.

2d. Livstruende hjerterytmeforstyrrelser med indoperation af ICD-enhed (hjertestgder)
Indoperation af implanterbar cardioverter defibrillator ICD-enhed (hjertestgder) pa grund af livstruende hjer-
terytmeforstyrrelser.

Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2016 eller senere pa en kardiologisk afdeling eller af en kardiologisk
speciallaege.

2e. Kronisk hjertesvigt

Kronisk hjertesvigt med stabil NYHA klasse III/IV, som er diagnosticeret klinisk og ekkokardiografisk, og som
kun tillader let eller ingen fysisk aktivitet, er omfattet af daekningen. Diagnosen skal veere stillet den 1. januar
2020 eller senere.

Diagnosegruppe 3: Hjerteklapsygdomme
Diagnosegruppen indeholder fglgende diagnoser:

3a. Hjerteklapkirurgi

Hjertekirurgisk behandling af hjertesygdomme, som er diagnosticeret i forsikringstiden, med indsaettelse, her-
under perkutan angiografisk indszettelse, af kunstige hjerteklapproteser samt indsaettelse af mekaniske eller
biologiske hjerteklapproteser. Opstramning af eksisterende vaev (plastikoperation) er ligeledes deekket. Diag-
nosen skal vaere stillet den 1. januar 2000 eller senere.

Ved planlagt operation er det et krav, at medlemmet er accepteret pd venteliste

3b. Betaendelse i de venstresidige hjerteklapper

Betaendelse i de venstresidige hjerteklapper (mistralklap endocarditis og aortaklap endocarditis) skal vaere di-
agnosticeret ved karakteristiske kliniske symptomer (feber, embolier, petecchier, splinters, hjertemislyd). Di-
agnosen skal vaere verificeret ved ekkokardiografi og planlagt antibiotika behandling af over fire ugers varig-

hed. Diagnosen skal veere stillet 1. januar 2011 eller senere.

Diagnosen skal veere stillet af en kardiologisk afdeling eller infektionsmedicinsk afdeling.

Diagnosegruppe 4: Sygdomme i aorta (hovedpulsaren)

En bristning (ruptur) eller lokal udvidelse af aorta, en tillukning af aorta (aortaokklusion) eller en aortadissek-
tion med ruptur i aortas indre lag og blgdning ind i aortavaeggen. Diagnosen skal veere stillet den 1. januar
2008 eller senere.

Aortaaneurisme eller aortadissektion skal vaere stillet ved ultralyd af abdomen, ekkokardiografi, CT/MR-scan-
ning eller eventuelt ved aortagrafi. Aortaokklusion skal vaere diagnosticeret ud fra kliniske fund samt en aor-
tagrafi eller MR-angiografi. Ved lokal udvidelse af aorta er det et krav, at medlemmet er opereret for tilstan-
den eller accepteret pa venteliste til operation. Daekningen geelder ogsa i tilfaelde, hvor behandlingen ikke kan
gennemfgres af tekniske grunde.
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Diagnosegruppe 5: Hjerneblgdning og blodprop i hjernen (apopleksi)
En akut laesion i hjerne og rygmarv, der opfylder fglgende kriterier:

Laesionen skal have medfgrt behandling pa hospital eller sygehus inden 24 timer efter, at de fgrste symptomer
har vist sig, og 3 maneder efter behandlingen er begyndt, skal der som en direkte fglge af lzesionen vaere et
eller flere af fglgende blivende neurologiske udfaldssymptomer:

e Lammelser i form af vaesentligt nedsat kraft i muskulatur, der skyldes en organisk skade (paralyse
eller parese, der ikke er funktionel)

o Tydelige taleforstyrrelser i form af nedsat evne til at anvende og forsta tale (dysfasi), pavirkning af de
muskler, som bruges til at frembringe tale (dysartri), eller

e Intellektuel reduktion i form af markant nedsat hukommelse og indlzeringsevne. Traethed, hovedpine
og manglende overblik kan ikke alene udggre en intellektuel reduktion.

Andre 3rsager til udfaldssymptomerne end den akutte leesion af hjerne skal kunne udelukkes.

Arsagen til leesionen skal veere akut og inden for 24 timer pludseligt opstaet infarkt, som fglge af nedsat eller
ophavet blodforsyning til omrader i centralnervesystemet, opstaet pa trombotisk eller embolisk basis, eller en
blgdning i centralnervesystemet eller dettes hinder, herunder blgdning opstdet p& grund af traume.

Undtaget fra deekningen er TCI tilfeelde, og laesioner i hjernen eller rygmarven med symptomer af mindre end
24 timers varighed, uanset om der senere ved scanning kan pavises ar i hjernen.

Diagnosen skal veere stillet pa en relevant afdeling pd et hospital eller sygehus, og de blivende neurologiske
udfaldssymptomer skal vaere dokumenteret ved objektive fund. PensionDanmark kan kraeve, at diagnosen bli-
ver bekraeftet af en neurologisk specialleege.

Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2000 eller senere.

Diagnosegruppe 6: Saekformet udvidelse af hjernens pulsarer

P& grund af en rentgenundersggelse, CT-angiografi eller MR-undersggelse af hjernens pulsarer (angiografi) er
medlemmet pa venteliste til eller har faet udfert operation eller behandling for seekformet udvidelse af hjer-
nens pulsarer, som skal vaere diagnosticeret i forsikringstiden. Tilfelde, hvor behandlingen af tekniske drsager
ikke kan gennemfgres, er ogsd deekket. Diagnosen skal vaere stillet den 1. januar 2000 eller senere.

Diagnosegruppe 7: Visse godartede svulster (i hjerne og rygmarv)

Godartede svulster i hjerne og rygmarv eller disse organers hinder, som er diagnosticeret i forsikringstiden,
som er fjernet helt eller delvist ved operation, eller som ikke kan opereres p& grund af risikoen derved. Diag-
nosen skal vaere stillet den 1. januar 2000 eller senere.

Diagnosegruppe 8: Fglger efter borreliainfektion (TBE) i nervesystemet efter fldtbid

Ved fglger efter borreliainfektion i nervesystemet efter flatbid forstds laengerevarende eller kronisk neurobor-
reliose som folge af flatbid, der har medfgrt vedvarende (perifere eller kranielle) neurologiske fslger. Sero-
negativ borreliose er ikke omfattet af deekningen.

Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2008 eller senere.

Diagnosen skal veere stillet ud fra spinalvaeskeundersggelser, borreliaspecifikke antistofundersggelser, CT/MR-
scanning og klinik. De neurologiske falger skal have vaeret til stede tre maneder eller mere og vaere vurderet
og bekraeftet af en neurologisk specialleege. Det er normalt tidspunktet for fldtbid, der anvendes som symp-
tomdebut for fglgerne.

Diagnosegruppe 9: Fglger efter hjerne- eller hjernehindebetaendelse

Ved fglger efter hjerne- eller hjernehindebeteendelse forstds vedvarende neurologiske folger efter infektion i
hjerne, hjernenervergdder eller hjernehinder, for@rsaget af bakterier, vira, svampe mv. Diagnosen skal veere
stillet den 1. januar 2008 eller senere.

De neurologiske folger skal have veeret til stede i seks maneder eller mere, og diagnosen skal veere stillet pa
en neurologisk eller medicinsk afdeling ud fra:

> pavisning af mikrober i spinalvaesken (eller eventuelt i blod), eller

> en rygmarvsvaeskeundersggelse med pavisning af betydelig inflammatorisk reaktion (pleocytose), herunder
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forhgjet antal hvide blodlegemer og protein, og eventuelt suppleret med CT/MR-scanning.

Diagnosegruppe 10: Multipel sklerose og Neuromyelitis optica
Diagnosegruppen indeholder fglgende diagnoser:

10a. Multipel sklerose - dissemineret sklerose

Demyaliserende lidelse i centralnervesystemet dokumenteret ved for denne lidelse typiske forandringer i MR-
scanning af hjerne eller rygmarv evt. suppleret med undersggelse af spinalvaeske. Diagnosen skal vaere stillet
den 1. januar 2000 eller senere.

Diagnosen skal veere stillet af speciallaege i neurologi og fglge anbefalede Diagnostiske Kriterier for Multipel
Sklerose fra Det Internationale Panel for Diagnostik af Multipel Sklerose.

10b. Neuromyelitis optica (NMO)
Diagnosen skal vaere dokumenteret ved kliniske symptomer pa synsnedsaettelse og rygmarvspavirkning, MR-
skanning og antistoffer i blodet. Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2016 eller senere.

Diagnosen skal veere stillet af speciallaege i neurologi og fglge anbefalede Diagnostiske Kriterier for Multipel
Sklerose fra Det Internationale Panel for Diagnostik af Multipel Sklerose.

Diagnosegruppe 11: Motorisk nervecellesygdom (MND)
Motorisk nervecellesygdom (MND) af en af typerne:

> Amyotrofisk lateral sklerose (ALS)

> Progressiv bulbzer parese (PBP)

> Progressiv muskelatrofi (PMA)

> Primeer lateral sklerose

Diagnosen skal veere stillet af en neurologisk speciallaege.

Diagnosen pa ALS skal vaere stillet den 1. januar 2000 eller senere. De gvrige diagnoser skal veeres stillet den
1. januar 2017 eller senere.

Diagnosegruppe 12: Muskelsygdomme
Denne diagnosegruppe omfatter fglgende diagnoser:

12a. Visse typer af muskelsvind
Progressiv muskeldystrofi af typerne:

e Limp-Girdle Muskeldystrofi

e Myasthenia gravis

e Distal Muskelatrofi (Charcot-Marie-Tooth)
e Facio-scapulohumeral dystrofi og

e Inklusionslegeme myositis

Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2000 eller senere, dog den 1. januar 2008 eller senere for de to
sidstnaevnte diagnoser, og diagnosen skal veere stillet pa en neurologisk afdeling.

12b. Akut inflammatorisk polyradiculoneuropati
Akut inflammatorisk polyradiculoneuropati (AIDP) daekkes, ndr tilstanden dokumenteret kraever respiratorbe-
handling.

Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2016 eller senere.

Diagnosegruppe 13:
Diagnosegruppen omfatter fglgende diagnoser:

13a. Parkinsons sygdom
Parkinsons sygdom med tilstedeveaerelse af mindst to ud af tre hovedsymptomer: muskelrigiditet, tremor og
hypo-/oligokinesier. Diagnosen skal vaere sikret enten ved receptor skintigrafi forenelig med mb. Parkinson
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eller ved behandling med Parkinson medicin med klart bedrende effekt. Diagnosen skal vaere stillet den 1. ja-
nuar 2005 eller senere.

Undtaget fra daekningen er Parkinsons sygdom, der er fremkaldt af andre rsager, herunder tilfselde fremkaldt
af anden medicin end fgrnaevnte eller forgiftning.

Diagnosen skal vaere stillet p& en neurologisk afdeling eller af en speciallaege i neurologi.

13b. Lewy Body Demens:

Lewy Body Demens er kendetegnet ved inklusionslegemer i nerveceller, fremadskridende demens, kernesymp-
tomer (vekslende opmaerksomhed og vdgenhed, synshallucinationer, parkinsonisme) og stgttesymptomer
(REM-sgvnforstyrrelser, overfglsomhed/bivirkninger ved antipsykotisk medicin, nedsat binding til dopamin-
transportere i basalganglier).

Diagnosen skal veere dokumenteret ved tilstedevaerelse af et eller flere kernesymptomer og et eller flere stgt-
tende symptomer.

Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2016 eller senere pa en neurologisk afdeling eller af en speciallaege i
neurologi.

Diagnosegruppe 14:
Diagnosegruppen indeholder fglgende diagnoser:

14a. Kronisk nyresvigt

Nyresvigt i en sveerhedsgrad s& begge nyrer kronisk og uigenkaldeligt holder op med at fungere, hvilket resul-
terer i varig dialyse (enten peritoneal- eller haemodialyse). Diagnosen anses for stillet, ndr varig dialyse er
igangsat.

Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2000 eller senere.

14b. Nyre(r)transplantation
Planlagt eller foretaget nyre(r)transplantation hos personer med nyresygdom, der har medfgrt intraktabelt ny-
resvigt, og som er diagnosticeret i forsikringstiden, hvor medlemmet er modtager. Diagnosen skal veere stillet
den 1. januar 2000 eller senere.

Ved planlagt operation er det er krav, at medlemmet er accepteret pa venteliste.

Diagnosegruppe 15: Organtransplantationer (hjerte, lunge(r), lever og bugspytkirtel)

Planlagt eller foretaget organtransplantation omfattende hjerte, lunge(r), lever eller bugspytkirtel hos personer
med intraktabelt organsvigt diagnosticeret i forsikringstiden, hvor medlemmet er modtager. Diagnosen skal
veaere stillet den 1. januar 2000 eller senere.

Ved planlagt operation er det er krav, at medlemmet er accepteret pa venteliste.

Diagnosegruppe 16: AIDS
En sygdom i immunsystemet for%rsaget af infektion med human immundefekt virus type 1 (HIV-1). Diagnosen
skal veere stillet den 1. januar 2000 eller senere.

Diagnosen skal opfylde Sundhedsstyrelsens kriterier for anmeldelsespligtig AIDS og vaere stillet pa infektions-
medicinsk afdeling

Diagnosegruppe 17: Blindhed

Totalt permanent og irreversibelt tab af synsevnen pa begge gjne, hvor synsstyrken pa bedste gje er 1/60 el-
ler derunder. Diagnosen skal veere stillet 1. den januar 2000 eller senere. Synsfeltdefekter, hvor synsstyrken
ikke er reduceret som anfgrt, er ikke omfattet af daekningen.

Diagnosegruppe 18: Dgvhed

Totalt og irreversibelt tab af hgrelsen pd begge grer. Diagnosen skal vaere stillet den 1. januar 2000 eller se-
nere.
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Diagnosegruppe 19: Alzheimers sygdom
Degenerativ sygdom i hjernen, som er kendetegnet ved fremadskridende hukommelsestab og intellektuel re-
duktion. Frontotemporal demens er ikke omfattet af daekningen.

Diagnosen skal vaere stillet p& en neurologisk afdeling og opfylde de internationalt anerkendte (NINCDS-
ADRDA) kriterier for Alzheimer demens samt med tegn pa progression af cerebral atrofi ved scanning
Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2014 eller senere.

Diagnosegruppe 20: Stgrre forbraendinger, forfrysninger eller aetsninger
3. grads brandsar, forfrysninger eller stsninger, hvor skaden daekker mindst 20 pct. af kroppens overflade.
Diagnosen skal vaere stillet p& en brandsarsafdeling.

Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2014 eller senere.

Diagnosegruppe 21: Bindevaevssygdomme
Diagnosegruppen indeholder fglgende diagnoser:

21a. Fremskreden systemisk sklerodermi

Fremskreden systemisk sklerodermi daekkes, nar diagnosen er stillet ved kliniske symptomer (hud, karforan-
dringer), histologiske forandringer og objektive tegn pa inddragen af mindst et organ (spisergr, lunger, hjerte
eller nyrer).

Diagnosen skal vaere stillet den 1. januar 2016 eller senere p8 dermatologisk afdeling/bindevaevslaboratorium.
21b. Wegeners granulomatose
Wegeners granulomatose deekkes, nar diagnosen er stillet histologisk og serologisk, og behandling med kemo-

terapi/steroidterapi er iveerksat.

Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2016 eller senere pa en lungemedicinsk-, reumatologisk- eller gre-,
neese-, halsafdeling.
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Bilag til afsnit H Betingelser for PensionDanmark Sundhedsordning

Dette afsnit indeholder de szerlige regler, som sammen med de generelle forsikringsbetingelser geelder for
produkterne under PensionDanmark Sundhedsordning.

g1
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 2.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Fysioterapi og kiropraktik

Sundhedsordningen giver medlemmet ret til behandling hos fysioterapeut eller kiropraktor af ska-
der og problemer i bevaegeapparatet, herunder arm- og bensmerter og iskias samt hovedpine.

Ved bevaegeapparatet forstds muskler og sener i ryg, skuldre, nakke, knae, albuer og handled.

Daekningen omfatter skader og problemer, der er opstaet som fglge af sdvel arbejdsrelaterede be-
lastninger som belastninger padraget i fritiden er daekket, dog undtaget folger ved udgvelse af pro-
fessionel sport. Det gzelder, hvad enten det er akut opstaet eller er begrundet i et zldre underlig-
gende problem.

Hvis medlemmet indenfor 12 maneder far 15 behandlinger for samme skade eller problem, vil
yderligere behandling vaere betinget af, at medlemmets egen laege vurderer, at behandlingen bgr
fortseette, men det er PensionDanmark, der vurderer, om medlemmet har ret til yderligere be-
handling.

PensionDanmark kan efter en faglig vurdering enten afvise behandling, hvis problemet ikke kan
afhjeelpes, eller stoppe et behandlingsforigb, hvis behandlingen skgnnes at veere uden virkning.

Sygeplejerskerddgivning, udredning og indsatser ved risiko for eller ved la@angerevarende
sygdom

Hvis medlemmet er leengerevarende syg, eller medlemmet er i risiko for leengerevarende sygdom,
fx fordi medlemmet ofte er sygemeldt, giver sundhedsordningen medlemmet ret til telefonisk rad-
givning og vejledning om sundhed, sygdom og behandling af en sygeplejerske i PensionDanmark,
ligesom medlemmet har ret til at blive vurderet af sygeplejersken i PensionDanmark om retten til
udredning, jf. stk. 3 og indsatser, jf. stk. 5 under sundhedsordningen.

PensionDanmark vurderer pd baggrund af telefonsamtalen, om medlemmet er i risiko for eller ved
leengerevarende sygefraveaer, ligesom PensionDanmark vurderer, om medlemmet har behov for
udredning, jf. stk. 3 og indsatser, jf. stk. 5.

I givet fald vurderer PensionDanmark hvilket udredningsforlgb og/eller hvilke indsatser, medlem-
met kan visiteres til.

Det er en forudsaetning for visiteringen, at medlemmet er omfattet af forsikringen ved fgrtidspen-
sion og Hurtig Diagnose.

Forud for igangsaetning af indsatser kan medlemmet af PensionDanmark blive visiteret til et udred-
ningsforlgb, for at PensionDanmarks kan vurdere behovet for og hvilke indsatser, medlemmet da
skal visiteres til af PensionDanmark.

I udredningsforigbet, jf. § 3, kan falgende indga:
> Tveerfaglig vurdering
> Arbejdsmedicinsk vurdering

Medlemmet far en fast kontaktperson under hele udredningsforigbet, idet PensionDanmark koordi-
nerer udredningsforigbet.

Hvis udredningsforigbet resulterer i, at medlemmet efter PensionDanmarks vurdering har ret til
indsatser, jf. stk. 5, koordinerer PensionDanmark indsatserne overfor medlemmet, idet medlem-
met far en fast kontaktperson i hele afklaringsforlgbet.

Medlemmet kan efter PensionDanmarks vurdering, jf. stk. 4, have ret til falgende indsatser under
sundhedsordningen:

> Fysioterapi, funktionsafklaring og fysisk rehabilitering ved fysioterapeut
> Socialfaglig vejledning ved socialrddgiver

> Kost og livsstilseendring ved dieetist

> Adfzerdsregulering og smertehandtering ved psykolog

PensionDanmark 1. januar 2023 39



Stk. 6.

§ 3.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

8§ 4.
Stk.1.

§5.

Stk. 1.

8§ 6.
Stk. 1.

§7.

> Hurtig Diaghose
PensionDanmark vurderer, om en igangsat indsats kan afsluttes.
Hurtig Diagnose

Hvis PensionDanmark pa baggrund af telefonsamtalen, jf. § 2 stk. 2, vurderer, at medlemmet har
behov for udredning, giver sundhedsordningen ret til, at medlemmet kan visiteres til udredning un-
der Hurtig Diagnose.

Hvis medlemmet indsender en henvisning fra egen lsege, vurderer PensionDanmark, jf. § 3, stk. 1,
om medlemmet har ret til udredning under Hurtig Diagnose fra sundhedsordningen. PensionDan-
mark vurderer ligeledes, om medlemmet har ret til genoptraening, hvis medlemmet har indsendt
en henvisning fra behandlende laege eller speciallzege.

Hurtig Diagnose deekker:

> Medlemmets udgifter forbundet med udredning i privat regi, herunder privathospitaler, privat-
praktiserende specialleeger og laboratorier

> alle udgifter til patientandelen af fysioterapeutisk genoptraening i op til to maneder, ndr special-
lzege har ordineret dette i afslutningen af udredningen eller efter gennemgaet operation i of-
fentligt regi.

Hvis udredningen fgrer til, at der ikke kan stilles en diagnose p& medlemmets sygdomssymptomer,
afsluttes udredningsforigbet, ndr det laegefagligt vurderes, at alle relevante undersggelser er gen-
nemfgrt.

De samme sygdomssymptomer giver herefter ikke ret til yderligere udredning fra Hurtig Diagnose,
medmindre der er gdet seks maneder fra det tidspunkt, hvor det seneste udredningsforlgb blev af-
sluttet.

Hurtig Diagnose deekker ikke genoptraening af et medlems kroniske sygdom, men eventuelle fglge-
sygdomme er dog omfattet af Hurtig Diagnose.

Guide til det offentlige sundhedsvaesen

Sundhedsordningen giver medlemmet ret til telefonisk vejledning om medlemmets muligheder,
rettigheder og regler i det offentlige Sundhedsvaesen, herunder vejledning om ventetider, frit sy-
gehusvalg, behandlingsgaranti, genoptraening, medicintilskud og klageprocedurer.

Online sundhedstest
Medlemmet har adgang til en online sundhedstest, som indeholder en raekke spgrgsmal om med-

lemmets kost-, ryge og motionsvaner, der pavirker helbredet.

Sundhedstestens resultat giver medlemmet et overblik over sundhedstilstanden, og medlemmet
far samtidig enten generelle r&d om sundhed eller tilbud om telefonisk sygeplejerskeradgivning.

Online laegekonsultation

Medlemmet har adgang til online laegekonsultation, som omfatter laegefaglig radgivning, herunder
henvisning til behandling i det offentlige sundhedssystem samt udskrivning af visse recepter. Ydel-
sen omfatter ogsa husstandens bgrn under 15 ar.

Online psykologhjalp
Medlemmet har adgang til online psykologhjaelp dggnet rundt ved psykiske problemer. Daek-

ningen kan omfatte yderligere online samtaler med psykologen eller fx fysiske psykologsam-
taler, hvis psykologen vurderer behov herfor.
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Stk. 1.

Stk. 2.

§o9.

Stk. 1.

Dobbeltforsikring

Hvis dine udgifter fuldt ud er blevet deekket under PensionDanmark Sundhedsordning, og du er
medlem af Sygeforsikring Danmark, vil PensionDanmark f& udbetalt det tilskud, du matte vaere
berettiget til, fra Sygeforsikring Danmark efter reglerne om regres.

Hvis dine udgifter delvist er blevet deekket under PensionDanmark Sundhedsordning, og du er
medlem af Sygeforsikring Danmark, indgdr daekningen fra PensionDanmark ved beregningen af
det tilskud, du matte vaere berettiget til fra Sygeforsikring Danmark efter reglerne om regres.

Udeblivelse

Ved gentagne udeblivelser fra bestilte behandlinger og gvrige tilkendte sundhedsydelser efter
ovennaevnte bestemmelser, kan PensionDanmark stoppe for adgangen til tidsbestilling og sund-
hedsydelser i en periode pd seks maneder.

Som besluttet pa bestyrelsesmgde den 16. november 2022.
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