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Kort og godt om
medarbejdernes
pensionsordning

pension.dk/virksomheder



Kaere virksomhed

Vier glade for at byde din virksomhed velkom-
men i PensionDanmark. Ved at indbetale til en
arbejdsmarkedspension skaber du tryghed for
dine medarbejdere og tager samtidig del i et
socialt ansvar, der raekker ud over ansattelses-
forholdet.

Her i folderen kan du leese om de fordele, du far
hos os.

Medarbejderne er godt forsikret
Pensionsordningen i PensionDanmark sikrer
medarbejderne i alderdommen og i nogle af
livets sveere situationer. Det sidste er vigtigt,
fordi op mod hver tredje medarbejder forlader
arbejdsmarkedet fgr pensionsalderen som fglge
af sygdom, fgrtidspension eller dgdsfald.

Nemt at indbetale pension - fglg vores vejledning
Vi leegger vaegt pd, at det skal veere let at ind-
betale pension. Indbetalingen er fleksibel og
kan ske bade via lgnbureau eller direkte pa
pension.dk. Se, hvordan pensionsbidraget bliver
beregnet pa pension.dk/beregnbidrag.

Brug pension.dk
Pa pension.dk/virksomheder er der seerlige sider
for virksomheder. Laes bl.a. om:

> Hvordan du indbetaler til pension for medarbej-
derne og sikrer indbetaling til tiden

> Hvordan du ser tidligere indbetalinger

> Hvordan du opdaterer virksomhedens kontakt-
oplysninger

> Hvordan du bruger pensionen aktivt i personale-
politikken



Relevante nyheder i din indbakke
Med nyhedsbrevet Firma-update er du altid opda-
teret. Du far ca. en gang i kvartalet en mail med
relevante nyheder, der er skraeddersyet til virk-
somheden. Tilmeld virksomheden pa pension.dk/
nyhedsmail.

Fa tilsendt artikler om medarbejdernes pension
Fa lgbende tilsendt e-mails med artikler om pen-
sion. Tilmeld virksomheden til ArtikelService ved
at sende en mail til infoldpension.dk.

Jeg haber, du far gleede af folderen, der giver dig
de relevante oplysninger, du har brug for, ndr du
skal indberette pensionsbidrag.

Velkommen i PensionDanmark!

Med venlig hilsen

Zade S

Torben Mdger Pedersen
Adm. direktgr
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Hvem skal vaere med?

Medlemmer af en arbejdsgiverforening

Er virksomheden medlem af en arbejdsgiverfor-
ening, skal medarbejdere, der er ansat under en
overenskomst pa omradet, veere med i pensions-
ordningen. Det gaelder, uanset om medarbejde-
ren eller virksomheden allerede har en pensions-
ordning. Det er arbejdsgiverforeningen, der
tilmelder virksomheden til pensionsordningen.

Tiltraedelsesoverenskomster
Hvis virksomheden har tiltrddt en overenskomst,
skal medarbejdere, som hgrer under den tiltradte
overenskomst, vaere med i pensionsordningen.
Virksomheden bliver tilmeldt pensionsordningen
af fagforbundet.

Lokalaftaler
Hvis virksomheden har indgdet en aftale med et
fagforbund eller en af forbundets lokalafdelinger,
er medarbejderne ogsd omfattet af pensions-
ordningen.

Det er fagforbundet, der tilmelder virksomheden
til pensionsordningen.

Ingen medarbejdere

Hvis virksomheden ikke beskaftiger medar-
bejdere, som er omfattet af pensionsordningen,
skal vi have besked. Ring til tast-selv-service
pa 7011 1223. Indbetalingen kan ogsa stoppes pa
pension.dk/virksomhedsservice. Vaelg punktet
"Stop indberetning i en periode”.

Hvis virksomheden senere far medarbejdere,
som skal omfattes af pensionsordningen, er det
virksomhedens ansvar at begynde indbetalingen
til pensionsordningen.

P& pension.dk/overblik
kan du se indholdet i de forskellige
faggruppers pensionsordning.



Hvor meget til pension?

Sadan er den typiske fordeling
Pensionsbidraget er en procentdel af den pen-
sionsgivende lgn. Bidragsprocentsatsen er
bestemt i de overenskomster eller aftaler, der
ligger til grund for pensionsordningen.

Du skal som arbejdsgiver normalt betale 2/3 og
medarbejderen 1/3 af belgbet. Virksomheden
skal tilbageholde medarbejderens andel og
indbetale det samlede belgb til PensionDanmark.
Hvor meget, der skal indbetales i pensionsbidrag,
fremgar af de overenskomstoplysninger, du har
fdet med velkomstbrevet.

Hvis medarbejderen gnsker at spare ekstra op
For at sikre at medarbejderne har de rigtige for-
sikringer, skal du huske at indberette det frivil-
lige bidrag som et saerskilt belgb. Indbetaling af
frivilligt bidrag skal ske samtidig med indbetaling
af det overenskomstmaessige pensionsbidrag.




Det frivillige belgb bliver sat ind pa medarbej-
derens opsparing. Bruger du virksomhedsservice
pa pension.dk, er der et saerskilt felt, hvor det
frivillige belgb skal indtastes.

Det samme gzaelder, hvis du bruger lgnservice-
bureau. Er du i tvivl om, hvordan indbetalingen
skal foregd, s& kontakt dit lenservicebureau.

Nar pensionsbidraget bliver forhgjet
Ved forhgjelse af pensionsbidraget, som typisk
bliver aftalt ved fornyelse af overenskomsterne,
sgrger vi for at informere virksomheden. Det er
dog virksomhedens ansvar, at der bliver indbetalt
det korrekte pensionsbidrag.




Elever, leerlinge og medarbejdere i fleksjob og pa barsel

Elever og lerlinge

De enkelte overenskomster indeholder specifikke
regler for, om laerlinge og elever skal omfattes af
en forsikringspakke eller pensionsordningen.

Du kan finde oplysninger i velkomstbrevet eller i
overenskomstens regler om pension.

Laes mere pa pension.dk/laerlinge.

Medarbejdere i fleksjob

Hvis virksomheden ansaetter en ny medarbejder
i fleksjob, skal du indbetale pensionsbidrag pa en
serlig fleksjobkode. Ring pa 7012 1340 for at &
oplyst koden. Kopi af fleksjobaftalen skal sendes
til kontakt(@pension.dk.

Nye medarbejdere i fleksjob, som ikke tidligere
har vaeret med i PensionDanmark pensions-
ordning, bliver ikke omfattet af forsikringen ved
fertidspensionering.

Hvis den nye medarbejder tidligere har veeret
omfattet af en anden pensionsordning med
forsikringer, skal pensionsbidraget indbetales til
den pensionsordning, som medarbejderen senest
var omfattet af. Derved kan det sikres, at medar-
bejderen beholder sine forsikringer.

Medarbejdere ansat med lgntilskud og i aktivering

Medarbejdere med lgntilskud og medarbejdere,
der er i aktivering, er ogsa omfattet af pensions-
ordningen. Hvis virksomheden ansatter en ny
medarbejder, skal du indbetale pensionshidrag
pé en szrlig kode. Ring p& 7012 1340 for at fa
oplyst koden.

Nye medarbejdere, med lgntilskud eller i aktive-

ring, som ikke tidligere har vaeret med i Pension-
Danmark pensionsordning, bliver ikke omfattet af
forsikringen ved fgrtidspensionering.



Medarbejdere pa barsel
Der skal indbetales ekstra pensionsbidrag
for medarbejdere pa barsel. Las mere pa
pension.dk/paabarsel.

Funktionzerer kan ogsa vaere med
Funktionaerer, som ikke er omfattet af en anden
overenskomst, kan med fordel tilmeldes pen-
sionsordningen p& samme attraktive vilkar, som
galder for de gvrige medarbejdere.

Nogle funktionaergrupper kan dog vaere omfat-
tet af overenskomster, hvor det er bestemt, at
der skal indbetales pensionsbidrag til en anden
pensionsordning.

Laes mere pa pension.dk/funktionaerer.







Sadan indbetaler du pensionsbidrag

Administration af pension behgver ikke at vaere
indviklet, og vi har fokus p4, at det skal vaere
nemt for dig. Pa pension.dk/beregnbidrag kan du
bl.a. se, hvordan du beregner pensionsbidrag for
en 14-dages lgnnet og en manedslgnnet med-
arbejder. Her kan du ogsa se, hvad der kan hgre
under pensionsgivende lgn. Hvis du har spgrgs-
mal til indbetalingen, er du altid velkommen til at
kontakte os p& 7012 1340.

Sadan indbetaler du pensionsbidrag

Nar pensionsbidraget er beregnet, skal oplysnin-
ger om indbetaling og belgb overfgres til
PensionDanmark. Det kan ske via:

Lenservicebureau, f.eks. DataLgn
Pension.dk

Nets (PBS)

LetLgn

Lenservicebureau

Hvis virksomheden udbetaler lgn gennem et lgn-
servicebureau, skal oplysning om og indbetaling

af pensionsbidrag aftales direkte med bureauet.
Oplysning om og indbetaling af pensionsbidrag
sker sammen med lgnudbetalingen.

Ved indbetaling skal du oplyse PensionDanmarks
PBS-nr. 01865900.

Nets (PBS)

Oplysning om og indbetaling af pensionsbidrag
fra eget elektronisk lgnsystem kan ske via Nets-
OverfgrselsService. Neermere oplysning om den
mulighed og de tekniske krav til virksomheden
kan f&s hos Nets pé telefon 4489 7500.

LetLon

Hvis virksomheden bruger LetLgn Centret hos
SKAT til lgnudbetaling, kan du oplyse og ind-
betale pensionshidrag sammen med lgnudbe-
talingen. F& mere information om LetLgn pa
skat.dk/letloen.
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Indbetaling pa pension.dk
Oplysning om og indbetaling af pensionsbidrag
kan ske, hvis der logges pa
pension.dk/virksomheder.

> Du kan sende en fil med oplysningerne, hvis
virksomheden har eget elektronisk lgnsystem

> Du kan indtaste oplysningerne pa hver medar-
bejder

Du skal bruge PensionDanmark Adgangskode
eller Digital Signatur. Adgangskoden kan bestil-
les pa pension.dk/virksomheder under login. Her
finder du ogsa yderligere vejledning.

Betaling sker via Nets [PBS] - tilmelding sker ved
fgrste log-in.




Hvornar skal pensionen indbetales?
Fristen for indbetaling af pensionsbidrag fremgar
af de overenskomstoplysninger, som vi har sendt
sammen med denne folder.

Manglende indbetaling/for sen indbetaling
Hvis virksomheden ikke indbetaler pensions-
bidrag for medarbejdere, som er berettiget til
pension, vil PensionDanmark ikke veere forpligtet
til at betale forsikringsydelser til medarbejderne.
Det samme gzelder, hvis pensionsbidraget indbe-
tales for sent til PensionDanmark. Det betyder,
at virksomheden selv skal betale forsikrings-
ydelserne, hvis en medarbejder far en kritisk
sygdom, bliver tilkendt offentlig fartidspension
eller dar.

Fejlagtig indbetaling
Det er vigtigt, at du kun tilmelder medarbej-
dere, der er omfattet af en overenskomst med
pensionsordning i PensionDanmark.
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Hvis virksomheden fejlagtigt indbetaler
pensionsbidrag for medarbejdere, der efter
overenskomsten ikke skal have pensionsordning
i PensionDanmark, og PensionDanmark af den
grund bliver forpligtet til at udbetale forsikrings-
belgb, vil PensionDanmark kreeve dette af virk-
somheden.

Korrekt indbetaling er vigtig
Medarbejdernes ret til forsikringsbelgb fra
pensionsordningen er afhangig af, at virksom-
heden har indbetalt pensionsbidrag til tiden.




Skab opmaerksomhed om medarbejdernes pension

En god idé at tale om pension

Der er flere situationer, hvor det er oplagt at tale
om pension med medarbejderne. Det gaelder fx

Ved anseettelser

Nar en medarbejder naermer sig pensionsalderen
Nar pensionsbidraget stiger

Hvis en medarbejder bliver alvorligt syg eller
skal pa fgrtidspension

Nar en medarbejder fratraeder

Nar en medarbejder far brug for sundheds-
ordningen

>

Sadan kan | skabe opmarksomhed om pensionen

Laeg informationsmateriale fra PensionDanmark
frem pa steder, hvor medarbejderne ofte kommer,
eller skriv om pension i personalehdndbog, pa
intranet eller i personaleblade. Vi stiller gerne
tekster og artikler til rddighed. Find artikler pa
pension.dk/artikler eller print foldere og infor-
mationsark fra pension.dk/download.

Forteel om pensionsordningen i stillingsopslag,
ved ansattelsessamtaler og i ansattelses-
kontrakter

Nar der holdes medarbejdersamtaler, er det en
god anledning til at tale om pension
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Vi arbejder for dine medarbejdere

God service
Vi er til for medlemmerne. Derfor laegger vi stor
vagt pa god, personlig radgivning og pa at vaere
tilgeengelige.

Lave omkostninger

Lave omkostninger giver mere i pension. Derfor
arbejder vi hele tiden pa at holde omkostningerne
nede - uden at det gar ud over den gode service.

Hgjst muligt afkast

Pension handler om tryghed. Derfor investerer
vi pensionsmidlerne for at opna det hgjst mulige
afkast - uden at g& p& kompromis med sikker-
heden for medlemmernes penge.

Overskuddet gar til medlemmerne
PensionDanmark er ejet af medlemmerne. Der
er ingen aktionaerer, der skal tjene pa pensions-
ordningen. Derfor gér hele overskuddet til
medlemmerne.

PensionDanmark administrerer
overenskomst- og virksomhedsaftalte
arbejdsmarkedspensioner, sundheds-
ordninger og uddannelsesfonde for
612.000 medlemmer beskaftiget i
24.000 private og offentlige virksom-
heder.

Du er velkommen til at kontakte os
Vores telefoner er &bne alle hverdage
mellem kl. 8 og kL. 21.

Virksomheder og personaleansvarlige
Kundeservice

Kongens Vaenge 8

3400 Hillergd

Telefon:7012 1340

Fax: 7012 1341
Kontakt@pension.dk
pension.dk/virksomheder
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