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Pensionsordningen træder til, hvis dine medarbejdere bliver kritisk syge

Med en pensionsordning i PensionDanmark er dine medarbejdere forsikret, hvis de bliver kritisk syge. 

Der er hjælp at hente i PensionDanmark, hvis dine medarbejdere bliver kritisk syge. De vil få udbetalt et engangsbeløb på 100.000 kr., hvis de bliver ramt af en af de 18 sygdomme, der er defineret som kritiske sygdomme i pensionsordningen. Det drejer sig blandt andet om kræft, blodprop i hjertet og hjerneblødning. På pension.dk/kritisksygdom kan du læse mere om de 18 sygdomme.

Målrettet hjælp i patientforeninger

Oven i det skattefri engangsbeløb på 100.000 kr. får dine medarbejdere også et års frit medlemskab af en af de fem patientforeninger, som PensionDanmark samarbejder med. Det sikrer medarbejderne adgang til målrettet hjælp, hvis de bliver ramt af en kritisk sygdom. PensionDanmark samarbejder med Kræftens Bekæmpelse, HjerneSagen, Hjerteforeningen, Scleroseforeningen og Parkinsonforeningen. Læs mere om samarbejdet på pension.dk/patientforeninger.
Medarbejderne kan bruge pengene, som de vil
Engangsbeløbet på 100.000 kr. er skattefrit og kan bruges efter eget valg. Nogen vælger at købe deres ægtefælle fri fra arbejde eller lukke de huller i privatøkonomien, der kan opstå ved længere tids sygdom. 
Medarbejderne kan vælge at sænke engangsbeløbet til 50.000 kr. eller hæve det til 150.000 kr. 
Få mere at vide

Hvis medarbejderne har spørgsmål, kan de få hjælp på pension.dk/kritisksygdom eller ved at ringe til PensionDanmark på 7012 1330. Virksomheder kan ringe på telefon 7012 1340. Telefonerne er åbne alle hverdage mellem kl. 8 og 21. 


Dine medarbejderes samlevere bedre stillet 
Nye regler har betydning for ugifte medlemmer af PensionDanmark, der har en samlever. 
Overenskomsten bestemmer, hvad medarbejdernes pensionsordning indeholder


Det er den overenskomst, dine medarbejdere er ansat under, der bestemmer, hvad deres pensionsordning indeholder. Det kan være anderledes end det, der bliver skrevet om i artiklen. Læs mere på pension.dk. 
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