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Hvis medarbejderne bliver førtidspensioneret

Sygdom, ulykker, nedslidning. Der kan være mange grunde til, at PensionDanmarks medlemmer får tilkendt førtidspension. Derfor er det vigtigt at vide, at dine medarbejderes pensionsordning i PensionDanmark indeholder en forsikring i tilfælde af førtidspension. 

Hvis medarbejderne får tilkendt førtidspension fra det offentlige, får de udbetalt et supplement fra pensionsordningen til den offentlige førtidspension. Medarbejderne kan se, hvor meget de vil få udbetalt på pension.dk/dinegenpension.

Supplerende førtidspension hver måned

Medarbejderne kan få udbetalt en løbende supplerende førtidspension på op til 99.000 kr. om året. Den supplerende førtidspension bliver udbetalt hver måned, indtil medarbejderne fylder 62 år. Herefter kan de få udbetalt alderspension fra PensionDanmark. Der skal betales skat af den supplerende førtidspension.

Opsparingen til alderdommen fortsætter

PensionDanmark sætter hver måned et beløb ind på medarbejdernes pension, hvis de bliver førtidspensionister. Det betyder, at opsparingen til alderdommen fortsætter, selvom medarbejderne ikke længere kan arbejde. De beholder også deres forsikring ved dødsfald.

Medarbejderne kan selv starte udbetalingen på pension.dk/dinegenpension
På pension.dk/dinegenpension kan dine medarbejdere finde aktuelle oplysninger om deres egen pension og starte en udbetaling, hvis de får brug for det. De kan få adgang med Digital Signatur eller med deres kode fra netbank, hvis de har sådan en. 

Få mere at vide

Hvis medarbejderne har spørgsmål, kan de få hjælp på pension.dk/foertidspension eller ved at ringe til PensionDanmark på 7012 1330. Virksomheder kan ringe på telefon 7012 1340. Telefonerne er åbne alle hverdage mellem kl. 8 og 21. 
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