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Medarbejderne kan forlænge deres forsikringer – selv om de ikke indbetaler til deres pensionsordning
Hvad sker der med dine medarbejderes pensionsopsparing, hvis indbetalingerne stopper, f.eks. hvis medarbejderne bliver ledige, eller hvis de er syge i længere tid.
Pensionsopsparingen vil fortsat trække renter, selv om indbetalingerne stopper. Er medarbejderne omfattet af en pensionsordning i PensionDanmark, vil de i en periode også fortsat være dækket af de forsikringer, som hører til pensionsordningen. 

Forsikringerne fortsætter i 12 måneder 

Selvom medarbejderne ikke indbetaler til pensionsordningen, er de normalt dækket i 12 måneder fra det øjeblik, hvor der ikke længere bliver indbetalt til pensionsordningen. Det kan f.eks. være, hvis medarbejderne i en periode er ledige, eller hvis de er syge i længere tid.

Medarbejderne kan forlænge deres forsikringer i op til 36 måneder

Når 12-måneders-perioden udløber, har medarbejderne mulighed for at forlænge perioden med op til 24 måneder, så forsikringerne fortsætter i 36 måneder.  
Får medarbejderne et nyt job og bliver optaget i en anden arbejdsmarkedspension, stopper forsikringerne ved visse kritiske sygdomme og førtidspensionering, når 12-måneders-perioden udløber – også selv om de har forlænget perioden.

Betalingen for at forlænge forsikringerne bliver trukket medarbejdernes opsparing. De kan kun forlænge perioden, så længe der er penge nok på deres pensionsopsparing til at dække udgifterne til forsikringen. 

Få mere at vide

Hvis medarbejderne har spørgsmål, kan de få hjælp på pension.dk eller ved at ringe til PensionDanmark på 7012 1330. Virksomheder kan ringe på telefon 7012 1340. Telefonerne er åbne alle hverdage mellem kl. 8 og 21. 

Faktaboks: 

Når indbetalingerne stopper: Hvad gør PensionDanmark, og hvad skal dine medarbejdere selv gøre?

· Medarbejderne får et brev efter ca. to-tre måneder. Her bliver de informeret om, at indbetalingerne er stoppet, men at deres forsikringer fortsætter i en periode. 
· Ca. en måned før forsikringer ophører, får medarbejderne et nyt brev, der fortæller dem om mulighederne for at forlænge forsikringerne i op til 36 måneder. Betalingen for forsikringerne bliver trukket fra deres opsparing. 

· Senest 36 måneder efter at indbetalingerne er stoppet, bliver dine medarbejdere hvilende medlemmer. Det betyder, at de ikke længere er forsikret ved førtidspension, visse kritiske sygdomme og dødsfald. Pensionsopsparingen vil stadig blive forrentet. 
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